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УКРАЇНА

Хмільницька   міська    рада

Вінницької  області


Р І Ш Е Н Н Я №1887

Від «14» січня 2019 року                                                           59 сесія міської ради

                                                                                                               7 скликання

Про Комунальний

заклад «Соколівський сільський

Будинок культури» Хмільницької 

міської ради


Враховуючи  рішення Хмільницької міської ради №1789 від 20.11.2018 року та рішення Соколівської сільської ради №196 від 20.11.2018 року,  керуючись ст..ст. 87,91,169 Цивільного кодексу України, ст.ст. 8, 8-3 Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», ст.ст. 25,60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» у зв’язку із добровільним приєднанням Соколівської сільської територіальної громади Хмільницького району до територіальної громади міста обласного значення Хмільник Вінницької області, Хмільницька міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1.Внести зміни до складу засновників Комунального закладу «Соколівський сільський Будинок культури» Соколівської сільської ради,  замінивши слова «Соколівської сільської ради» на «Хмільницької міської ради»,  юридична адреса село Соколова, вул. Грушевського, будинок 44.
2.Перейменувати Комунальний заклад «Соколівський сільський Будинок культури» Соколівської сільської ради  на Комунальний заклад «Соколівський сільський Будинок культури» Хмільницької міської ради. 

3.Затвердити Статут Комунального закладу «Соколівський сільський Будинок культури» Хмільницької міської ради  в новій редакції (Додаток 1).

4. Затвердити штатну чисельність Комунального закладу «Соколівський сільський Будинок культури» Хмільницької міської ради в кількості 5 штатних одиниці.

5. Доручити керівнику Комунального закладу «Соколівський сільський Будинок культури» Хмільницької міської ради провести реєстраційні дії відповідно до п.1,2 цього рішення.
6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань духовного відродження, освіти, культури, молодіжної політики і спорту (Шаталова Л.Ю.). 

Міський голова                                                                   С.Б.Редчик  
Додаток 1
до рішення 59 сесії  міської ради 
7 скликання № 1887 від 14.01.2019 р.                                                                                                                                                            
СТАТУТ

комунального закладу

«Cоколівський сільський Будинок культури»

Хмільницької міської ради 
(в новій редакції)
1. Загальні положення

1.1. Комунальний заклад «Cоколівський сільський Будинок культури» Хмільницької міської ради  - неприбутковий заклад культури ( далі – Заклад), є  комунальною власністю Хмільницької міської об’єднаної територіальної громади. 
1.2 Засновником закладу є Хмільницька міська рада ( далі – Засновник). 
1.3 Статут визначає статус закладу, форму власності, фінансування, правові та організаційні засади діяльності і  розроблений відповідно до Конституції України, Законом України «Про культуру», Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Цивільного та Господарського кодексів України  нормативних актів Міністерства культури, норм податкового законодавства, що регулюють діяльність неприбуткових організацій.

1.4 Заклад є юридичною особою публічного права, є закладом культури, діяльність якого спрямована на створення, розповсюдження та популяризацію культурних надбань. 
  1.5. Найменування Закладу:

- повна назва: Комунальний заклад «Соколівський сільський Будинок культури» Хмільницької міської ради;

- скорочена назва: КЗ «Соколівський СБК»

 1.6. Юридична адреса закладу  22009  Вінницька область

Хмільницький район  село Соколова вул. Грушевського,44 

2. Юридичний статус Закладу.

2.1 . Заклад є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи Заклад набуває з дня його державної реєстрації.

2.2 . Участь Закладу в асоціаціях та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах,якщо це не суперечить чинному законодавству України, за погодженням із Засновником та Уповноваженим органом.

2.3 . Заклад має реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства.

2.4 . Заклад несе відповідальність за своїми зобов’язаннями, що виникають при здійснення ним своїх повноважень, в межах належного майна, грошових коштів відповідно до чинного законодавства.
3. Мета та основні напрямки діяльності

3.1.Головними напрямками роботи «Соколівського сільського Будинку культури» Хмільницької міської ради  є:

- збереження і розвиток української культури, а також культур інших національних груп, що проживають на території України;

- забезпечення культурно-дозвіллєвих потреб громадян.
3.2.Головні функції Закладу - культурно-творча, виховна, пізнавальна, розважальна та методична робота.

3.3.  Головними завданнями  Закладу є:

- задоволення потреб населення села Соколова у забезпеченні культурного  дозвілля ;

- розвиток усіх видів та жанрів самодіяльної народної творчості, аматорського мистецтва, народних художніх промислів;

- створення та організація діяльності клубних формувань (творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань, клубів за інтересами);

- вивчення культурних запитів та розкриття творчих здібностей і обдарувань різновікових груп населення;

- підтримка соціально важливих культурних ініціатив;

- вироблення та запровадження нових моделей культурного обслуговування громадян.

3.4.  Головною метою діяльності  Закладу є задоволення культурних потреб громадян у розвитку народної традиційної культури, підтримки художньої творчості, іншої самодіяльної творчої ініціативи, організації дозвілля тощо.

3.5. Головними видами діяльності  Закладу є:

- створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань;

- організація і проведення фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок та інших форм показу результатів творчої діяльності клубних формувань;

- проведення спектаклів, концертів, інших театрально-видовищних заходів, у тому числі за участю професійних творчих колективів та окремих виконавців;

- організація та проведення масових театралізованих свят, народних гулянь, обрядів, ритуалів відповідно до місцевих звичаїв і традицій;

- організація дозвілля для різновікових груп населення, у тому числі проведення вечорів відпочинку, дискотек, молодіжних балів, карнавалів, дитячих ранків та інших розважальних програм.

4. Структура та основні принципи діяльності

Закладу
4.1. Структура  Закладу визначається завданнями, напрямами та змістом його діяльності, місцевими умовами й можливостями.

4.2. Заклад планує свою діяльність відповідно до культурних потреб населення, виходячи з творчих можливостей та фінансових ресурсів.

4.3. Культурно-освітня, виховна, організаційно-масова дозвіллєва робота в  Закладі здійснюється диференційовано з використанням різних організаційних форм роботи: гурткова робота, індивідуальні заняття та інше.

4.4. Заклад може залучати до участі в організаційно-масових заходах дошкільні, позашкільні, загальноосвітні, та інші навчальні заклади, а також інші установи та організації незалежно від форми власності та відомчого підпорядкування. 

4.5.  Заклад, відповідно до законодавства України має право надавати такі платні послуги:

- проведення танцювальних вечорів, балів, дискотек, вечорів відпочинку, концертів;

- здавати закріплене за ним майно в оренду юридичним і фізичним особам відповідно до чинного законодавства в порядку, встановленому рішенням Засновника.

5. Управління  Закладом

5.1. Керівництво Закладом здійснюється директором, що призначається Засновником. Директор  Закладу  повинен мати середньо-спеціальну або вищу освіту у сфері культури та стаж роботи у закладах культури не менше двох років.

5.2. Художній керівник, заступники керівника, творчі та інші працівники закладу призначаються на посади і звільняються з посад Керівником закладу відповідно до чинного законодавства України.

5.3. Директор Закладу:

- здійснює керівництво колективом  Закладу, забезпечує добір кадрів, створює належні умови для підвищення їх фахового рівня;

- забезпечує контроль за виконанням планів, програм, культурно-дозвіллєвих заходів, організаційно-масової та організаційно-методичної роботи закладу, створює необхідні умови для розвитку народної творчості, культурно-дозвіллєвої діяльності відповідно до потреб населення;

- представляє заклад у всіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником (власником, правонаступником) за результати діяльності закладу;

- застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників закладу;

- погоджує посадові обов'язки працівників закладу; 

- несе відповідальність за виконання покладених на заклад завдань, стан і збереження майна, переданого в оперативне управління  Закладу.

6. Фінансово-господарська діяльність

Закладу

6.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно до законодавства України та цього Статуту.

6.2. Фінансування  Закладу здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, додаткових джерел фінансування та інших надходжень не заборонених законодавством України.

6.3. Додатковими джерелами формування коштів  Закладу є:

- кошти, одержані від надання платних послуг відповідно до законодавства України;

- добровільні грошові внески. Кошти, отримані  Закладом з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої Статутом.

6.4.  Заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

- розвивати власну матеріальну базу; 

- користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту;

- виконувати інші дії, що не суперечать законодавству України та цьому Статуту.

6.5. Матеріально-технічна база  Закладу включає приміщення, обладнання, засоби зв’язку, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в його користуванні.

6.6. Земельна ділянка, на якій розташований Заклад, що є в комунальній власності, передається йому у безоплатне користування відповідно до земельного законодавства.

6.7. Збитки, завдані закладу в результаті порушення його майнових прав фізичними та юридичними особами і державними органами, відшкодовуються закладу добровільно або за рішенням суду.

7. Реорганізація, ліквідація

7.1. Відповідно до чинного законодавства України Заклад не підлягає приватизації.

7.2. Ліквідація або реорганізація ( злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділення) Закладу здійснюється  за рішенням Засновника, 

суду, відповідно до чинного законодавства України.

          7.3. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або органом, який прийняв рішення про ліквідацію, згідно з чинним законодавством.

          7.4. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять всі повноваження по управлінню Закладом. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Закладу і подає на затвердження органу, який призначив ліквідаційну комісію.

         7.5. Майно, що залишилося після задоволення претензій кредиторів і членів трудового колективу використовується за рішенням Засновника.

          7.6. При реорганізації чи ліквідації Закладу працівнику, який звільняється, гарантується додержання його прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

          7.7. Заклад втрачає права юридичної особи і визначається таким, що припинив існування з моменту вилучення його з державного реєстру України.

8. Внесення змін та доповнень до Статуту

8.1. Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно чинного законодавства України

8.2. Статут, доповнення  та зміни до нього що оформлюються у вигляді доповнень, або нової редакції, затверджуються Засновником (правонаступником).

8.3.Статут та зміни до нього реєструється у відповідності до чинного законодавства України.

8.4. Зміни до Статуту Закладу набирають чинності з дня їх державної реєстрації

Секретар міської ради






П.Крепкий

