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                                          У К Р А Ї Н А

 

ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА

Вінницької  області

Р І Ш Е Н Н Я № 1917
« 19 » лютого 2019 р.





                                           60 сесії  міської ради   






                      7 скликання

Про внесення змін до Міської  комплексної

 програми «Добро» на 2018-2020 рр.  (зі змінами)                                                                                                           

З метою надання  різносторонньої допомоги вразливим верствам та  іншим категоріям населення Хмільницької міської об’єднаної територіальної громади у подоланні життєвих труднощів, враховуючи   рішення 55 сесії міської ради 7 скликання від 20.11.2018р. № 1789 «Про добровільне приєднання Соколівської сільської територіальної громади Хмільницького району Вінницької області до територіальної громади міста обласного значення Хмільник Вінницької області»,   № 1792 «Про утворення Соколівського старостинського округу»,  № 1793 «Про затвердження Положення про старосту», 25 сесії міської ради  6 скликання від 05.07.2012р. «Про порядок формування, фінансування та   моніторингу виконання міських цільових програм», службову записку секретаря міської ради П.Крепкого від 09.01.2019р. № 52/01-21,  керуючись  ст.ст.26, 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,   міська рада

В И Р І Ш И Л А :
1. Внести зміни до Міської комплексної програми «Добро» на 2018-2020 рр. затвердженої рішенням 44 сесії 7 скликання від 17 листопада 2017р. №1175 (зі змінами) зокрема: 
Назву рішення 44 сесії 7 скликання від 17.11.2018р. викласти в такій редакції «Про затвердження комплексної  програми «Добро» на 2018-2020 рр.» 

2. Рішення 44 сесії 7 скликання від 17.11.2018р. «Про затвердження комплексної  програми «Добро» на 2018-2020 рр.» викласти в новій редакції згідно Додатку.

3. Управлінню праці та соціального захисту населення Хмільницької міської   ради /І.Тимошенко/  забезпечити   виконання заходів, передбачених  комплексною програмою «Добро»  на 2018-2020 рр.»  згідно внесених змін.
4. Відділу організаційно-кадрової роботи Хмільницької міської ради  у документах постійного зберігання  (рішення 44 сесії міської ради 7 скликання  від  17.11.2017р. № 1175 (зі змінами)) зазначити факт та підставу внесення змін до Програми.
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань законності, громадського порядку, соціального захисту населення, регламенту та депутатської діяльності  та з питань планування, бюджету, економічного розвитку та підприємництва (голова комісії  Кондратовець Ю.Г.).
Міський голова 







С. Редчик

             








 Додаток
      до рішення  60 сесії  міської ради  7 скликання

        від «19»  лютого 2019р. № 1917
Комплексна програма  «Добро» на 2018-2020 рр.
1. Загальна характеристика Програми.
	1. 
	Ініціатор розроблення Програми
	Управління праці та соціального захисту населення  Хмільницької міської ради.

	2. 
	Розробник Програми
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради.

	3. 
	Співрозробники Програми
	Територіальний центр соціального  обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької міської ОТГ.

	4. 
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради.

	5. 
	Співвиконавці  Програми
	Територіальний центр соціального  обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької міської ОТГ, міськрайонна організація  Товариства Червоного Хреста.

	6. 
	Терміни виконання  Програми
	2018-2020 рр.

	7. 
	Обсяги  фінансування Програми, всього
	25984,128 тис.грн.

	7.1
	З них фінансування за рахунок  коштів місцевого бюджету:
	25866,128 тис.грн.

	8. 
	Основні джерела фінансування Програми
	Місцевий бюджет, кошти з інших джерел  не заборонених законодавством.


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована  Програма. 

Комплексна програма «Добро»  на 2018-2020 рр. /далі Програма/ спрямована на виконання Законів України «Про соціальні послуги», «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», «Про реабілітацію  осіб з інвалідністю в Україні», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про статус та соціальний захист громадян, які  постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку  в Україні», «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю»,  указів Президента України «Про додаткові заходи щодо посилення соціального захисту багатодітних та неповних сімей»  та інших законодавчих документів, що гарантують соціальні права, передбачені Конституцією України, відповідно  до пріоритетних напрямків Стратегії стійкого розвитку міста Хмільника до 2020 року затвердженої  рішенням 63 сесії міської ради 6 скликання № 1858 від 26 вересня 2014 р. (зі змінами), а також на задоволення потреб громадян, в яких виникають важкі життєві обставини в зв’язку зі складною соціально-економічною ситуацією в країні.


Станом на 01.01.2019р. в м. Хмільнику проживає 6083   осіб пільгових категорій населення, серед них:

 -   88 осіб з інвалідністю внаслідок війни / І гр. – 14 чол., ІІ гр. – 31 чол., ІІІ гр. – 43 чол. (з них    4 чол. внаслідок АТО)/;

 -   325 учасників бойових дій / з них 174, які брали участь у бойових діях під час антитерористичної  операції/;

 -   241 учасників війни;

 -   135 членів сімей загиблих та померлих ветеранів війни (в т.ч. 8 членів сімей загиблих, померлих учасників АТО);

 -   1746 дітей війни;

 -   1089  непрацездатних громадян похилого віку перебувають у складних життєвих  обставинах і потребують соціального обслуговування (надання соціальних послуг);

 -   2313 осіб з інвалідністю;

 -   97 дітей з особливими потребами;

 -   215 громадян, які постраждали від наслідків Чорнобильської катастрофи / в т.ч. 35 дітей /;

 -   145 багатодітних сімей, 1 – прийомна сім’я, 3 – дитячих будинки сімейного типу;

· 119 малозабезпечених, з них 35 багатодітних сімей;

· 23  дітей, які перебувають під опікою та піклуванням;

· 146 одиноких матерів;

· 60 осіб, які надають соціальні послуги відповідно до Постанови  Кабінету Міністрів України від 29.04.2004р. № 558;

· 137 переселених громадян.
В умовах сьогодення саме  такі категорії населення   потребують підвищеної  уваги з боку громадських організацій, владних структур та органів місцевого самоврядування, що регламентовано пп..1 п.1 ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
За таких обставин Програма спрямована на посилення соціального захисту в сучасних економічних умовах вразливих верств  населення та інших категорій  Хмільницької міської об’єднаної територіальної громади шляхом надання додаткових соціальних гарантій у вигляді: адресної грошової та натуральної  допомоги; пільг при оплаті житлово-комунальних послуг; покращення якості надання соціальних послуг; проведення заходів до свят та пам’ятних  дат; фінансової підтримки ветеранським організаціям для здійснення їх статутної діяльності. Враховуючи  вже існуючий досвід надання соціальних послуг, прийняття Програми забезпечить ефективніше розв’язання соціальних проблем Хмільницької міської об’єднаної територіальної громади, оскільки застосовує до їх вирішення принципи системності та комплексності, координує взаємодію органів міської ради, об’єднань громадян та безпосередньо громадськості. Крім того, запровадження програмного фінансування заходів забезпечує прозорість бюджетного процесу в соціальній сфері Хмільницької міської об’єднаної територіальної громади.

3. Мета   Програми.

Метою Програми є надання допомоги вразливим верствам та іншим категоріям населення Хмільницької міської об’єднаної територіальної громади (далі Хмільницької міської ОТГ) у подоланні життєвих труднощів, забезпечення комфортного соціального клімату та досягнення позитивних зрушень щодо рівня та якості життя незахищених верств  населення на основі ефективного використання бюджетних ресурсів Хмільницької міської ОТГ та інших коштів. 

 Програма передбачає здійснення заходів нормативно-правового, соціального, матеріального, побутового, медичного та транспортно-побутового напрямку.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми, строки та етапи виконання Програми

4.1. Надання  одноразової матеріальної допомоги:

- мешканцям Хмільницької міської ОТГ, які перебувають у складному матеріальному становищі  внаслідок важких життєвих обставин;

- особам з інвалідністю 1 групи  всіх категорій до новорічно-різдвяних свят (за виключенням осіб з інвалідністю 1 групи по зору);

-  дітям  з інвалідністю  до Міжнародного дня захисту дітей;

-  особам з інвалідністю 1 та 2 групи по зору до Міжнародного дня білої тростини, Дня сліпих;

- вдовам (вдівцям) померлих громадян, смерть яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою, до 14 грудня - Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС;

- внутрішньо переміщеним особам для вирішення  вкрай складних  життєвих ситуацій;

-  громадянам, призваним на строкову військову службу;

-  громадянам, призваним військову службу за контрактом;
- учасникам ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС І та ІІ категорії, до 14 грудня - Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС (2018р.), до 26 квітня (2019-2020рр.)- річниці аварії на ЧАЕС.

 4.2. Надання Почесним  громадянам м. Хмільника:

-  матеріальної допомоги на оздоровлення /один раз в рік/;

- особистих пільг  в розмірі 50% при  оплаті  житлово-комунальних послуг /квартирна плата, водопостачання, каналізація, газ або тверде паливо, електроенергія/ в межах норм споживання, відповідно до Положення про присвоєння звання «Почесний громадянин м. Хмільника», затвердженого рішенням 3 сесії міської ради 24 скликання від 01.08.2002р. 

4.3. Проведення  відповідних заходів та благодійних акцій до Новорічно-Різдвяних свят, до Дня звільнення м. Хмільника  та Хмільницького району від німецько-фашистських загарбників, з нагоди Пасхальних свят, до Дня Перемоги,  Міжнародного дня захисту дітей, до Дня Конституції України, Дня Незалежності України, Дня людей похилого віку та Дня ветерана, до річниці звільнення України від німецько-фашистських загарбників, до Міжнародного дня людей з інвалідністю. 

4.4. Надання часткової компенсації вартості проїзду працівникам товариства Червоного Хреста  під час  соціально-медичного обслуговування одиноких непрацездатних громадян за місцем проживання.
4.5. Надання допомоги на поховання  відповідно до Постанови  Кабінету Міністрів України від 31.01.2007р. № 99 «Про затвердження Порядку надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого, або особі, яка зобов’язалась поховати померлого» в розмірі, визначеному міською радою,  виходячи із вартості  ритуальних послуг.
4.6. Виплата компенсації за надання соціальних послуг, призначених відповідно до Постанови  Кабінету Міністрів України від 29.04.2004р. № 558 «Про затвердження Порядку призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги».

4.7. Відшкодування витрат за безкоштовне перевезення пільгових категорій громадян на міському автобусному маршруті загального користування №1а  в звичайному режимі руху. 

4.8. Відшкодування витрат за міжміські перевезення по талонах  пільгових  категорій громадян залізничним транспортом.

4.9 Відшкодування коштів за проїзд  міжміським транспортом (автомобільним (крім таксі) або повітряним, або залізничним, або водним транспортом)  особам постраждалим внаслідок аварії на ЧАЕС І та ІІ категорій.

4.10. Надання пільг окремим категоріям громадян з послуг зв`язку.

4.11. Надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг окремим категоріям громадян  відповідно до законодавства.

4.12. Надання фінансової підтримки громадським організаціям  осіб з інвалідністю та ветеранів, діяльність яких має соціальну спрямованість.

4.13. Надання пільг на медичне обслуговування громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, в тому числі: забезпечення ліками  та зубопротезування.

 4.14. Надання компенсаційних виплат особам з інвалідністю на бензин, ремонт, техобслуговування автотранспорту та транспортне обслуговування.

 4.15. Відшкодування вартості проїзду особам, які мають право на пільги з оплати проїзду усіма видами транспорту загального користування на міських, приміських та міжміських маршрутах.

5. Ресурсне забезпечення  Програми
Фінансування заходів щодо виконання Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету Хмільницької  міської об’єднаної територіальної громади та з інших джерел, не заборонених законодавством. 

	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування, всього:
	В тому числі за роками

	
	
	2018
	2019
	2020

	Всього 
	25984,128 
	3071,204
	11169,566
	11743,358

	Місцевий бюджет
	25866,128 
	3035,704
	11130,066
	11700,358

	Кошти не бюджетних джерел, а саме:
	118,000
	35,500
	39,500
	43,000


6. Результативні показники комплексної Програми «Добро»

	№ з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	2018
	2019
	2020
	Всього за період дії програми



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	І
	Показники продукту програми

	1.
	Надання  одноразової матеріальної  допомоги.
	осіб
	620
	1161
	903
	989
	3053

	2.
	Надання  матеріальної та натуральної підтримки вразливим верствам населення  при проведенні  відповідних заходів та благодійних акцій до до Дня звільнення м.Хмільника та Хміль-ницького р-ну від німецько-фашистських загарбників, з нагоди Пасхальних свят, до свята Перемоги,  Міжнародного дня захисту дітей, Дня Незалежності України, Дня людей похилого віку та Дня ветерана, до річниці звільнення України від німецько-фашистських загарб-ників, до Міжнарод-ного дня людей з інвалідністю та Новорічно-Різдвяних свят.
	осіб
	600
	660
	680
	700
	2040

	3.
	Надання пільг та компенсацій
	осіб
	7389
	9725
	11105
	11105
	31935

	4.
	Надання різних видів соціальних послуг вразливим категоріям громадян, які перебувають на обліку в територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької міської ОТГ
	осіб
	600
	660
	680
	700
	2040

	5.
	Надання  матеріальної  допомоги відповідно до висновків депутатів Хмільницької міської ради
	осіб
	93
	100
	200
	200
	    500

	6.
	Надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг окремим категоріям громадян  відповідно до законодавства


	осіб
	7750
	7800
	7800
	7800
	23400

	7
	Надання  соціальних послуг членам громадських організацій інвалідів та ветеранів, діяльність яких має соціальну спрямованість
	осіб
	7040
	6883
	7040
	7040
	21120

	8
	Надання  соціальних послуг через відділення територіального центру в рамках проекту «Вік живи – вік навчайся» 
	осіб
	-
	-
	35
	-
	35

	ІІ
	Показники ефективності програми
	
	
	ІІ
	ІІ

	1
	Середній розмір одноразової матеріальної допомоги
	грн..
	450.0
	1067,64
	1186,68

	1249,45

	1167,92

	2
	Середній розмір  матеріальної та натуральної підтримки вразливим верствам населення, яка надається  при проведенні  відповідних заходів та благодійних акцій до Дня звільнення м.Хмільника та Хміль-ницького р-ну від німецько-фашистських загарбників, з нагоди Пасхальних свят, до Дня Перемоги,  Міжнародного дня захисту дітей, Дня Незалежності України, Дня людей похилого віку та Дня ветерана, до річниці звільнення України від німецько-фашистських загарбників, до Міжнародного дня інвалідів та Новорічно-Різдвяних свят.
	грн.
	45,0
	54,0
	58,0
	    61,0


	58,0

	3
	Середній розмір пільг та компенсацій
	грн..
	94.0
	81,27
	110,28
	124,14
	105,23

	4
	Середній розмір  матеріальної  допомоги відповідно до висновків депутатів Хмільницької міської ради
	грн.
	2500.0
	4080,00
	4080,00
	4080,00
	4080,00

	5
	Середній розмір пільг на оплату житлово-комунальних послуг окремим категоріям громадян  відповідно до законодавства 
	грн.
	1112,22
	852, 44
	913,85
	968,72
	911,67

	6
	Середній розмір вартості соціальних послуг для членів громадських організацій інвалідів та ветеранів, діяльність яких має соціальну спрямованість
	грн..
	94,50
	85,19
	94,50
	94,50
	91,40

	7
	Середній розмір вартості соціальних послуг через відділення територіального центру в рамках проекту «Вік живи – вік навчайся»
	грн..
	-
	-
	5076,72
	-
	5076,72

	ІІІ
	                                                     Показники якості програми
	           
	
	
	ІІІ
	ІІІ

	1
	Зменшення кількості звернень (скарг) до вищих органів влади
	шт.
	34
	32
	31
	30
	93

	2
	Збільшення кількості проведених святкових заходів та благодійних акцій
	шт.
	18
	20
	20
	22
	62

	3
	Збільшення кількості громадян, яким надано матеріальну допомогу
	к-ть
	620
	1161
	903
	989
	3053

	4
	Збільшення кількості громадян, які отримали  соціальні послуги
	к-ть
	600
	660
	680
	700
	2640


7. Напрями діяльності та заходи комплексної  програми «Добро» на 2018-2020 рр .

	
№
	Назва напряму діяльності /пріоритетні завдання/

Перелік заходів Програми
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування


	Орієнтовні обсяги фінансування (тис.грн.)
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	ВСЬОГО


	В тому числі за роками
	

	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	І.  Надання  одноразової матеріальної допомоги.

	1.1

1.1.1

1.1.2
	Надання  одноразової матеріальної допомоги мешканцям Хмільницької міської ОТГ, відповідно до щомісячних рішень виконавчого комітету Хмільницької міської ради. 

500 чол. х 500,0 грн. = 250.000 тис.грн.2018р.

250 чол. х 600,0 грн. = 150.000 тис.грн.2019р.

270 чол. х 600,0 грн. =162.000 тис.грн.2020р.

які перебувають у  вкрай складному матеріальному становищі  внаслідок  онкологічних  захворювань  та складних операцій

180 чол. х 3,000 тис.грн. = 540,000 тис.грн.2018р.

100 чол. х3,000 тис грн..= 300,000 тис.грн.2019р.

150 чол. х 3,000 тис.грн.=  450,000 тис.грн.2020р.

на усунення наслідків пожежі, стихійного лиха

3 чол. х 50.000 тис. грн. = 150.000 тис.грн.2018р.

3 чол. х50.000  тис. грн. = 150.000 тис.грн.2019р.

3 чол. х 50.000 тис. грн. = 150.000 тис.грн.2020р
	щомісяця протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального  обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької міської ОТГ, депутати Хмільницької міської ради.
	Місцевий бюджет
	2312.900
(в т.ч. касове/поштове обслуговування -10,900)

	943.900
(в т.ч. касове/поштове обслуговування -3,900)

	603.000 
(в т.ч. касове/поштове обслуговування -3,000)

	766.000 
(в т.ч. касове/поштове обслуговування -4,000)

	Покращення соціального становища вразливих верств населення.

	1.2
	Надання  одноразової матеріальної допомоги особам з інвалідністю 1 групи  всіх категорій до новорічно-різдвяних свят (за виключенням осіб з інвалідністю 1 групи по зору) 
(210 чол. х 200.0 грн. = 42.000 тис.грн.)2018р.  
(215 чол. х 300.0 грн. .= 64.500 тис.грн.)2019р
(220 чол. х 400.0 грн. .= 88.000 тис.грн.)2020р
	грудень
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального  обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької міської ОТГ .
	Місцевий бюджет
	205.050
/в т.ч. касове/поштове  обслуговування-1.550 ,   вартість вітальних листівок та конвертів-9.000
	44.850            /в т.ч. касове/поштове  обслуговування-0.350 ,   вартість вітальних листівок та конвертів-2.500
	   68.000        //в т.ч. касове/поштове  обслуговування-0.500 ,   вартість вітальних листівок та конвертів-3.000
	92.200
/в т.ч. касове/поштове  обслуговування-0.700 ,   вартість вітальних листівок та конвертів-3.500
	Покращення соціального становища  осіб з інвалідністю  першої групи.

	1.3
	Надання Почесним громадянам  матеріальної допомоги на оздоровлення.

(4 чол. х 500.0 грн. = 2.000 тис.грн.) 2018р.
(4 чол. х 500.0 грн. = 2.000 тис.грн.) 2019р.

(4 чол. х 500.0 грн. = 2.000 тис.грн.) 2020р.
	листопад
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради.
	Місцевий бюджет  
	6.060
/в т.ч.  поштові видатки-0,060/

	2.020
/в т.ч.  поштові видатки-0,020/

	2.020
/в т.ч. поштові видатки-0,020/

	2.020
/в т.ч. поштові видатки-0,020/

	Підвищення рівня життя почесних громадян.

	1.4
	Проведення святкового заходу для дітей з інвалідністю до Дня захисту дітей та надання матеріальної допомоги  

(99 чол. х 300.0 грн. = 29.700 тис.грн.)2018р.

(120 чол. х 300.0 грн. = 36.000 тис.грн.)2019р.

(123 чол. х 400.0 грн. = 49.200 тис.грн.)2020р.


	травень
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального  обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької міської ОТГ
	Місцевий бюджет
	119.800
/в т.ч.  касове/поштове обслуговування-0.300/,  вартість вітальних листівок та конвертів -4.600/
	31.300

/в т.ч.  касове/поштове обслуговування-0.100, вартість вітальних листівок та конвертів-1.500 /
	37.600       /в т.ч.  касове/поштове обслуговування-0.100,  вартість вітальних листівок та конвертів -1.500/
	50.900             /в т.ч.  касове/поштове обслуговування-0.100,  вартість вітальних листівок та конвертів-1.600/ /
	Покращення соціального становища  дітей з інвалідністю.  

	1.5
	Надання матеріальної допомоги  особам з інвалідністю 1 та 2 групи по зору до Міжнародного дня білої тростини, Дня сліпих. 
(20 чол. х 200.0 грн. = 4.000 тис.грн.)2018р.
(23 чол. х 300.0 грн. = 6.900 тис.грн.)2019р.
(25 чол. х 400.0 грн. = 10.000 ис.грн.)2020р.

	жовтень
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального  обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької міської ОТГ
	Місцевий бюджет
	21.090
/в т.ч. 0.190 поштові видатки/

	4.050              /в т.ч.  поштові видатки-0.050/

	6.960          /в т.ч.  поштові видатки-0.060/

	10.080                /в т.ч.  поштові видатки-0.080/

	Покращення соц.становища  осіб з інвалідністю  по зору.

	1.6
	Надання до 14 грудня - Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС щорічної допомоги вдовам (вдівцям) померлих громадян, смерть яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою, в розмірі 50% мінімальної заробітної плати, що склалася на 1 січня бюджетного року,  враховуючи рішення обласної ради 13 сесії 5 скликання 25.10.2007 р.  №356 «Про встановлення одноразової матеріальної допомоги вдовам (вдівцям) померлих громадян, смерть яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою».

((23 чол. х 3723 х50%/100) = 

42,826 тис.грн.) 2018р. 

((25 чол. х 4173 х50%/100) = 

52,175 тис.грн.) 2019р. 

((27 чол. х (4407х50%/100) =

 59,508 тис.грн.) 2020р.
	грудень
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Місцевий бюджет
	155.733         /в т.ч.  поштові видатки – 1,224 /
	43.166             /в т.ч.  поштові видатки -0.340/.


	52.588          /в т.ч.  поштові видатки-0.413 /
	59.979                   /в т.ч.  поштові видатки-0.471 /


	Покращення соц.становища вдів (вдівців)  померлих «чорнобильців»

	1.7
	Надання матеріальної допомоги внутрішньо переміщеним особам для вирішення  вкрай складних  життєвих ситуацій 

(5 чол. х 1000.0 грн. = 5.000 тис.грн.)2018р.

(15 чол. х 1000.0 грн. = 15.000 тис.грн.)2019р.

(20 чол. х 1000.0 грн. = 20.000 тис.грн.)2020р.


	протягом року в разі звернень
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального  обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької міської ОТГ .
	Місцевий бюджет
	40.000
	5.000
	15.000


	20.000
	Покращення соц.становища внутрішньо переселених осіб

	1.8
	Надання  матеріальної допомоги  мешканцям Хмільницької міської ОТГ, які перебувають у складному матеріальному становищі  внаслідок важких життєвих обставин відповідно до висновків депутатів Хмільницької міської ради

 (100 чол. х 4080.00 грн. = 

408,000 тис.грн.)2018р.

(200 чол. х 4080.00 грн. = 

816,000 тис.грн.) 2019р.

(200 чол. х 4080.00 грн. =

 816,000 тис.грн.) 2020р.
	щомісяця протягом року
	Депутати Хмільницької міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Місцевий бюджет
	1045.200
/в т.ч. поштові видатки 5.200/


	409.200

/в т.ч.  касове/поштове обслуговування-1.200
	818.000

/в т.ч.  касове/поштове обслуговування-2.000
	818.000

/в т.ч.  касове/поштове обслуговування- 2.000
	Покращення соціального становища вразливих верств населення.

	1.9


	Надання  одноразової матеріальної допомоги  мешканцям Хмільницької міської ОТГ, які призвані на строкову військову службу 

15 чол. х 3000,0 грн. = 45.000 тис.грн.2018р.

30 чол. х 3000,0 грн. = 90.000 тис.грн.2019р.

30 чол. х 3000,0 грн. = 90.000 тис.грн.2020р.


	щомісяця протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, відділ цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами міської ради, Хмільницький ОРВК
	Місцевий бюджет
	227.100
(в т.ч. поштове обслуговування -2.100)

	45.700 
(в т.ч. поштове обслуговування -0,700)

	90.700 
(в т.ч. поштове обслуговування -0,700)

	90.700 
(в т.ч. поштове обслуговування -0,700)

	 Підняття авторитету людини у військовій формі та покращення  показників добору кандидатів для проходження військової служби.

	1.10
	Надання  одноразової матеріальної допомоги   мешканцям Хмільницької міської ОТГ, які призвані  на військову  службу  за контрактом 

15 чол. х 3000,0 грн. = 45.000 тис.грн.2018р.

30 чол. х 3000,0 грн. = 90.000 тис.грн.2019р.

30 чол. х 3000,0 грн. = 90.000 тис.грн.2020р.


	щомісяця протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, відділ цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами міської ради, Хмільницький ОРВК
	Місцевий бюджет
	227.100
(в т.ч. поштове обслуговування -2.100)

	45.700 
(в т.ч. поштове обслуговування -0,700)

	90.700 
(в т.ч. поштове обслуговування -0,700)

	90.700 
(в т.ч. поштове обслуговування -0,700)

	Підняття авторитету людини у військовій формі та покращення  показників добору кандидатів для проходження військової служби.

	1.11


	Надання  одноразової матеріальної допомоги  учасникам ліквідації аварії на ЧАЕС І та ІІ категорії 

до  Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС (14 грудня 2018р.):
42 чол. І категорії х 1000,0 грн. = 42.000 тис.грн.

44 чол. ІІ категорії х 500,0 грн. = 22.000 тис.грн.

до річниці  аварії на ЧАЕС (26 квітня 2019р.):

43 чол. І категорії х 1000,0 грн. = 43.000 тис.грн.

44 чол. ІІ категорії х 500,0 грн. = 22.000 тис.грн.

до річниці  аварії на ЧАЕС (26 квітня  2020 р.):

43 чол. І категорії х 1000,0 грн. = 43.000 тис.грн.

44 чол. ІІ категорії х 500,0 грн. = 22.000 тис.грн.


	листопад 2018р.

квітень 2019р.

квітень 2020р. 

 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради.
	Місцевий бюджет
	194,108
(в т.ч. касове/поштове обслуговування -0,108)

	64.036
(в т.ч. касове/поштове обслуговування -0,036)

	65.036
(в т.ч. касове/поштове обслуговування -0,036)

	65.036
(в т.ч. касове/поштове обслуговування -0,036)

	Покращення соціального становища  учасників ліквідації аварії на ЧАЕС І та ІІ категорії

	1.12
	Надання  одноразової матеріальної допомоги  мешканцям  Хмільницької міської ОТГ на лікування вкрай складних захворювань та травм. 
	В разі крайньої необхідності
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Місцевий бюджет
	70.000


	20.000
	50.000
	-
	Покращення соціального становища окремих верств населення.

	ІІ. Надання  матеріальної та натуральної підтримки вразливим верствам населення.

	2.1
	Проведення новорічних та різдвяних свят
	січень
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької міської ОТГ
	Інші джерела не заборонені законодавством
	8.000
	2.000
	2.500
	3.500
	Покращення дозвілля ветеранів та людей похилого віку

	2.2
	Надання продуктових наборів воїнам-інтернаціоналістам та учасникам АТО
	лютий
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької міської ОТГ
	Інші джерела не заборонені законодавством
	6.000
	1.500
	2.000
	2.500
	Підтримка воїнів

	2.3
	Надання натуральної допомоги ветеранам, які перебувають на обліку та обслуговуванні в територіальному центрі соціального  обслуговування (надання соціальних послуг)    м. Хмільника, до   Дня звільнення м.Хмільника та Хмільницького р-ну від німецько-фашистських загарбників
	березень
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької міської ОТГ, Хмільницька міська організація ветеранів України
	Інші джерела не заборонені законодавством
	5.500
	1.500
	2.000
	2.000
	Підвищення рівня життя ветеранів

	2.4
	Проведення благодійної акції  до Пасхальних свят для самотніх  громадян та малозабезпечених пенсіонерів Хмільницької міської ОТГ.
	квітень
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької міської ОТГ
	Інші джерела не заборонені законодавством
	15.000
	5.000
	5.000
	5.000
	Підвищення рівня життя людей похилого віку

	2.5
	Проведення святкового заходу до Дня пам’яті та примиренні і Дня Перемоги та надання натуральної допомоги ветеранам
	травень 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької міської ОТГ, Хмільницька міська організація ветеранів України
	Інші джерела не заборонені законодавством
	15.000
	5.000
	5.000
	5.000
	Покращення дозвілля та підвищення рівня життя ветеранів

	2.6
	Проведення святкового заходу «Зустрічі друзів» для дітей з особливими потребами до Міжнародного дня захисту дітей 
	червень
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької міської ОТГ, Центр дитячої та юнацької творчості, міські школи
	Інші джерела не заборонені законодавством
	7.500
	2.500
	2.500
	2.500
	Покращення дозвілля дітей з особливими потребами

	2.7
	Надання допомоги громадянам похилого віку, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, до Дня Конституції України
	червень
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької міської ОТГ
	Інші джерела не заборонені законодавством
	6.000
	1.500
	2.000
	2.500
	Підвищення рівня життя пенсіонерів з особливими заслугами перед Батьківщиною

	2.8
	Надання натуральної допомоги внутрішньо-переміщеним особам 
	липень
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької міської ОТГ
	Інші джерела не заборонені законодавством
	3.000
	1.000
	1.000
	1.000
	Підтримка ВПО

	2.9
	Проведення святкової зустрічі людей похилого віку, які перебувають на обліку та обслуговуванні в територіальному центрі соціального  обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника, до Дня незалежності України та надання натуральної допомоги ветеранам війни
	серпень
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької міської ОТГ,  Хмільницька міська організація ветеранів України
	Інші джерела не заборонені законодавством
	9.500
	3.000
	3.000
	3.500
	Покращення дозвілля та підвищення рівня життя людей похилого віку 

	2.10
	Надання  матеріальної та натуральної допомоги пенсіонерам до Дня людей похилого віку та ветеранам війни до Дня захисника України
	жовтень
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької міської ОТГ, Хмільницька міська організація ветеранів України
	Інші джерела не заборонені законодавством
	12.000
	3.500
	4.000
	4.500
	Підвищення рівня життя людей похилого віку

	2.11
	Проведення заходу та благодійної акції до Дня визволення України від німецько-фашистських загарбників
	жовтень
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької міської ОТГ, Хмільницька міська організація ветеранів України
	Інші джерела не заборонені законодавством
	4.000
	1.000
	1.500
	1.500
	Покращення дозвілля та підвищення рівня життя ветеранів

	2.12
	Проведення заходу до Дня пам’яті жертв голодомору і політичних репресій в Україні
	листопад
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької міської ОТГ, Хмільницька міська організація ветеранів України
	Інші джерела не заборонені законодавством
	1.500
	0.500
	0.500
	0.500
	Підтримка ветеранів та людей похилого віку

	2.13
	День працівника соціальної сфери видача продуктових наборів та проведення святкового заходу
	листопад
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької міської ОТГ
	Інші джерела не заборонені законодавством
	10.000
	3.000
	3.500
	3.500
	Підтримка працівників соціальної сфери на заслуженому відпочинку

	2.14
	Надання  матеріальної та натуральної допомоги особам з інвалідністю
	грудень
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької міської ОТГ
	Інші джерела не заборонені законодавством
	15.000
	4.500
	5.000
	5.500
	Підвищення рівня життя людей з інвалідністю

	ІІІ.  Надання  пільг та компенсацій.

	3.1
	Надання Почесним громадянам  пільг  в розмірі 50% при  оплаті  житлово-комунальних послуг в межах норм споживання.

( 3чол.х2700  грн. =8.100 тис.грн.)2018р.

( 3чол. х 3500 грн. = 10.500 тис.грн.)2019р.

( 3чол.х 4000 грн. = 12.000 тис.грн.)2020р.


	протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради.
	Місцевий бюджет
	30.600
	8.100
	10.500
	12.000
	Підвищення рівня життя почесних громадян.

	3.2
	Надання допомоги на поховання  відповідно до Постанови  Кабінету Міністрів України від31.01.2007р. № 99 «Про затвердження Порядку надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення, або особі, яка зобов’язалась поховати померлого».

( 7чол. х 550 грн. = 3.850 тис.грн.)2018р. 

(21 чол. х 1200грн.=25.200 тис.грн.)2018р.

(25 чол. х 1.200 грн. = 30.000 тис.грн.)2019р.

(25чол. х 1.200 грн. =  30.000 тис.грн.)2020р.


	протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради.
	Місцевий бюджет
	89.050
	29,050
	30.000
	30.000
	Підтримка вразливих верств населення

	3.3
	Фінансування витрат на проведення капітального ремонту відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 20 травня 2009р. №565 «Про затвердження Порядку проведення безоплатного капітального ремонту власних житлових будинків і квартир осіб, що мають право на таку пільгу, а також першочерговий поточний ремонт житлових будинків і квартир осіб, які мають на це право».  

 (1чол. х 50.000 грн. = 50.000 тис.грн.)2019р.
(1 чол. х 50.000 грн. = 50.000 тис.грн.)2020р.
	протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради.
	Місцевий бюджет
	100.000
	-
	50.000
	50.000
	Покращення соціального становища осіб, які мають право  на  проведення безоплатного капітального ремонту власних житлових будинків і квартир

	3.4
	Надання часткової компенсації вартості проїзду  працівникам міськрайонної організації Товариства Червоного Хреста під час  соціально-медичного обслуговування одиноких непрацездатних громадян за місцем проживання.

(1 чол. х 400 грн. = 0,400тис.грн.)2018р.

(1чол. х 400 грн. = 0,400тис.грн.)2019р.

(1чол. х 400 грн. = 0,400тис.грн.)2020р.


	двічі на рік
(лютий, липень)
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, міськрайонна організація  Товариства Червоного Хреста.
	Місцевий бюджет
	1.200
	0.400
	0.400
	0.400
	Покращення надання соціальних послуг вразливим верствам населення.

	3.5
	Виплата компенсації за надання соціальних послуг, призначених відповідно до Постанови  Кабінету Міністрів України від 29.04.2004р. № 558 «Про затвердження Порядку призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги».

(60чол. х166,67грн. х 12міс.  =

120.000 тис.грн.) 2018р.

(60чол. х180,55грн. х12міс.  =

130.000 тис.грн.) 2019р.

(60чол. х 194,44грн. х 12міс.  =

140.000 тис.грн.) 2020р.


	протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради.
	Місцевий бюджет
	390.000
	120.000
	130.000
	140.000
	Забезпечення вразливих верств населення  соціальними послугами.

	3.6
	Надання  матеріальної  підтримки  мешканцям Хмільницької міської ОТГ, які мають інвалідність 1 групи та постійно проходять гемодіаліз в м.Вінниці

(5чол. х 15,000 тис.грн.. =   75.000 тис.грн..)2018р.

(8 чол. х 20,000 тис.грн. = 160.000 тис.грн..)2019р.

(8 чол. х20,000 тис.грн. = 160.000 тис.грн.)2020р.


	двічі на рік

(лютий, вересень)
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Місцевий бюджет
	395.000
	75.000
	160.000
	160.000
	Покращення соціального становища людей з інвалідністю

	3.7
	Відшкодування витрат за безкоштовне перевезення пільгових категорій громадян на міському автобусному маршруті загального користування №1а  в звичайному режимі руху

(7800чол. х 36грн.=280.800тис.грн.)2018р.

(7800чол. х 48 грн.=374.400тис.грн.)2019р.

(7800чол. х 54 грн.=421.200 тис.грн.)2020р.


	протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Місцевий бюджет
	1076.4
	280.800
	374.400 
	421.200
	Покращення соціального становища пільгових категорій громадян

	3.8
	Відшкодування витрат за міжміські перевезення по талонах  пільгових  категорій громадян залізничним транспортом

( 39 чол. х 384,61грн. = 15.000тис.грн.)2018р.

( 75 чол. х 450,00грн. = 33.750тис.грн.)2019р.

( 80 чол. х500,00грн. = 40.000 тис.грн.)2020р.


	протягом року 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Місцевий бюджет
	88.750
	15.000
	33.750
	40.000
	Покращення соціального становища пільгових категорій громадян

	3.9
	Відшкодування коштів за проїзд  міжміським транспортом (автомобільним (крім таксі) або повітряним, або залізничним, або водним транспортом )  особам постраждалим внаслідок аварії на ЧАЕС І та ІІ категорій  

( 18чол. х 350 грн. = 5.400 тис.грн.)2018р.

( 20чол. х 400 грн. = 8.000 тис.грн.)2019р.

( 20 чол. х 500 грн. = 10.00 тис.грн.)2020р.


	протягом року 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Місцевий бюджет
	24.300
	6.300
	8.000
	10.000
	Покращення соціального становища пільгових категорій громадян

	3.10
	Надання пільг окремим категоріям громадян з оплати послуг зв`язку

(448 чол.х30 грн. х 12міс=161.280тис.грн.)2018р.

(670 чол. х40 грн.х12міс.=321.600тис.грн.)2019р.

(670 чол. х50 грн.х12міс.=402.000тис.грн.)2020р.


	протягом року 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Місцевий бюджет
	884.880
	161.280
	321.600
	 402.000
	Покращення соціального становища пільгових категорій громадян

	3.11
	 Надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг окремим категоріям громадян  відповідно до законодавства

7800чол.х 913,85 грн. = 7128,0тис.грн. 2019р.

7800 чол. х 968,72 грн. = 7556,0тис.грн. 2020р.
	протягом року 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Місцевий бюджет
	14684,000
	-
	7128,000
	7556,000
	Покращення соціального становища пільгових категорій громадян

	3.12
	Надання пільг на медичне обслуговування громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

( 117 чол. х 644,44грн. = 75,399 тис.грн.)2018р.

( 115 чол. х 695,66грн. = 80,000 тис.грн.)2019р.

( 110 чол. х772,73грн. = 85,000 тис.грн.)2020р.

 
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради.
	Місцевий бюджет
	240,399


	75.399


	80.000
	85.000
	Покращення соціального становища громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 

	3.13
	Надання компенсаційних виплат особам з інвалідністю на бензин, ремонт, техобслуговування автотранспорту та транспортне обслуговування
( 82 чол. х 170,47грн. = 13,978тис.грн.)2018р.

( 80 чол. х 200,00грн. = 16.000тис.грн.)2019р.

( 80 чол. х225,00грн. = 18.000 тис.грн.)2020р.


	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради.
	Місцевий бюджет
	48,359

(в т.ч. касове/поштове обслуговування -0,381)
	14.089

(в т.ч. касове/поштове обслуговування -0,111)
	16.127

(в т.ч. касове/поштове обслуговування -0,127

	18.143

(в т.ч. касове/поштове обслуговування -0,143)

	Покращення соціального становища людей з інвалідністю

	3.14
	Відшкодування вартості проїзду особам, які мають право на пільги з оплати проїзду усіма видами транспорту загального користування на міських, приміських та міжміських маршрутах
( 1124 чол. х 4,45грн. = 5.000тис.грн.)2018р.

( 2247 чол. х 4,45грн. = 10,000тис.грн.)2019р.

( 2247 чол. х4,45грн. = 10.000 тис.грн.)2020р.


	Протягом року в разі звернень
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради
	Місцевий бюджет
	25.000
	5.000
	10.000
	10.000
	Покращення соціального становища  осіб, які мають право на пільги з оплати проїзду усіма видами транспорту загального користування на міських, приміських та міжміських маршрутах

	ІV. Надання фінансової підтримки громадським організаціям інвалідів та ветеранів, діяльність яких має соціальну спрямованість

	4.1
	Надання фінансової підтримки громадським організаціям інвалідів та ветеранів, діяльність яких має соціальну спрямованість, зокрема:

· Хмільницькій міській організації ветеранів України –  166,374 тис.грн. – 2018р.;

· Спілці ветеранів війни в Афганістані м.Хмільника та Хмільницького району -  107,052 тис.грн. -2018р.;

· Громадській  організації  «Хмільницьке об’єднання Інваліди Чорнобиля та учасники ліквідації Чорнобильської катастрофи» -  0  тис.грн. – 2018р.;
· Громадській організації «Хмільницька організація захисту та допомоги особам з інвалідністю «Спільний шлях» - 166,534  тис.грн. – 2018р.;
· Спілці учасників АТО м.Хмільника та Хмільницького району -    146,404 тис.грн. – 2018р.

	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради, громадські організації
	Місцевий бюджет  та інші джерела не заборонені законодавством
	1986,364
	586,364
	700.000
	700.000
	Матеріальна, фінансова та моральна підтримка членів ГО  інвалідів та ветеранів, діяльність яких має соціальну спрямованість

	V. Фінансування соціальних проектів-переможців Бюджету участі



	5.1
	Фінансування соціального проекту-переможця Бюджету участі «Вік живи – вік навчайся»
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради,  територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької міської ОТГ
	Місцевий бюджет
	177.685
	-
	177.685
	-
	Покращення соціального становища людей похилого віка та людей з інвалідністю


8. Управління та контроль за виконанням Програми.

Контроль за виконанням Програми здійснюють:

· Хмільницька міська рада – шляхом заслуховування до 01 березня інформації про хід виконання  програми  та ефективність реалізації  її заходів;

· виконавчий комітет Хмільницької міської ради – шляхом поточного контролю за дотриманням вимог напрямків використання коштів.

Коригування плану заходів Програми та термінів їх виконання здійснюватиметься за необхідності.

Секретар міської ради 







П.Крепкий
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              �










