
                                                   
УКРАЇНА
                           ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА                проект
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я № 

від “___”  _________ 2019 року                                               ___  сесія міської ради     
	    									7 скликання                                                                                 

Про внесення змін до загальної структури
виконавчих органів Хмільницької міської ради
та штатного розпису працівників 
виконавчих органів міської ради, зі змінами

У зв’язку зі значним збільшенням функціональних повноважень сектору з питань кадрової роботи відділу організаційно-кадрової роботи міської ради, пов’язаним з істотним збільшенням чисельності працівників міської ради, з метою належного функціонування кадрового підрозділу міської ради, більш раціонального розподілу напрямків роботи та обов’язків між посадовцями міської ради, підвищення ефективності здійснення виконавчих функцій і повноважень місцевого самоврядування у межах повноважень, визначених законом, на підставі службової записки завідувача сектору з питань кадрової роботи відділу організаційно-кадрової роботи міської ради Брилянт В.В. від 26.02.2019 року №498/01-30, відповідно до рішення 9 сесії міської ради 7 скликання від 09.02.2016 р. №110 «Про загальну структуру виконавчих органів Хмільницької міської ради та зміни в штатному розписі працівників виконавчих органів міської ради», зі змінами, постанов Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року №268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” із змінами, від 12.03.2005 р.№ 179 «Про упорядкування структури апарату центральних органів виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та місцевих державних адміністрацій» із змінами, керуючись ст.ст.26,59 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”,  міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Внести наступні зміни в загальну структуру виконавчих органів Хмільницької міської ради з 01.06. 2019 року:
1.1 ліквідувати сектор з питань кадрової роботи відділу організаційно-кадрової роботи /1 штатна одиниця/; 
1.2. реорганізувати відділ організаційно-кадрової роботи міської ради  в організаційний відділ міської ради/4 штатних одиниці/;
1.3. утворити  відділ управління персоналом міської ради /2 штатні одиниці/.
2.  Внести наступні зміни в штатний розпис працівників виконавчих органів Хмільницької міської  ради та їх структурних підрозділів:
2.1 вивести посади:
- начальник відділу організаційно-кадрової роботи міської ради /1 штатна одиниця/;
- головний спеціаліст відділу організаційно-кадрової роботи міської ради /1 штатна одиниця/;
- провідний спеціаліст відділу організаційно-кадрової роботи міської ради /1 штатна одиниця/;
- спеціаліст 1 категорії відділу організаційно-кадрової роботи міської ради /1 штатна одиниця/;
- завідувач сектору з питань кадрової роботи відділу організаційно-кадрової роботи  міської ради /1штатна одиниця/;
2.2 ввести посади: 
- начальник організаційного відділу міської ради /1 штатна одиниця/;
- головний спеціаліст організаційного відділу міської ради /2 штатні одиниці/;
- провідний спеціаліст організаційного відділу міської ради /1 штатна одиниця/;
- начальник  відділу управління персоналом  міської ради /1штатна одиниця/;
- головний спеціаліст відділу управління персоналом міської ради /1штатна одиниця/.
3. Доручити відділу бухгалтерського обліку  міської ради згідно вищевикладених змін:
3.1 внести відповідні зміни в штатний розпис працівників виконавчих органів Хмільницької міської ради та їх структурних підрозділів;
3.2 провести відповідні розрахунки щодо додаткових потреб на оплату            праці працівників виконавчих органів міської ради та на матеріально-           технічне забезпечення працівників виконавчих органів міської ради; 
3.3 надати бюджетний запит про виділення коштів із міського бюджету            згідно чинного законодавства.
4. Керуючому справами виконкому міської ради Маташу С.П. забезпечити дотримання норм трудового законодавства у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці.
5. Затвердити Загальну структуру виконавчих органів Хмільницької міської ради 7 скликання згідно з додатком 1.
6. Доручити керівникам відповідних виконавчих органів міської ради спільно з керуючим справами виконкому міської ради розробити та внести на затвердження положення про виконавчі органи  міської ради, зазначених у п.1 цього рішення.
7. Визнати таким, що втратив чинність, додаток до рішення 55 сесії міської ради 7 скликання від 20.11.2019 р. №1791 «Про внесення змін до загальної структури виконавчих органів Хмільницької міської ради та штатного розпису працівників виконавчих органів міської ради».
8. Відділу організаційно-кадрової роботи міської ради зазначити в рішенні 9 сесії міської ради 7 скликання від 09.02.2016 р. №110 «Про загальну структуру виконавчих органів Хмільницької міської ради та зміни в штатному розписі працівників виконавчих органів міської ради» факт внесення змін у відповідності до п.1 цього рішення та факт втрати чинності рішення згідно п.6 цього рішення.
9. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань законності, охорони громадського порядку, соціального захисту  населення, регламенту та депутатської діяльності (Копиця В.Г.)  та з питань планування, бюджету, економічного розвитку та підприємництва (Кондратовець Ю.Г.).


 Міський голова                                                                С.Б.Редчик
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