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                                          У К Р А Ї Н А


ПРОЕКТ
                
ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА

Вінницької  області


      Р І Ш Е Н Н Я №________

Від  «________»_____________________ 2019р. 




______сесії  міської ради   






                7 скликання

Про внесення змін  до комплексної програми «Добро» на 2018-2020рр. (зі змінами)

З метою  забезпечення  соціального захисту  осіб, які перебувають у складному матеріальному становищі внаслідок онкологічних захворювань та складних операцій, фізичних осіб, які надають соціальні послуги, надання Почесним громадян пільг з оплати житлово-комунальних послуг та враховуючи службові записки начальника управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради від 26.03.2019 р. №06-1140/01-23, від 30.05.2019р. №06-1856/01-23,  керуючись ст.ст.26,59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,   міська рада
В И Р І Ш И Л А :

                1.Внести зміни до комплексної програми «Добро» на 2018-2020рр.,   затвердженої рішенням  44 сесії міської ради 7 скликання  від  17.11.2017р.  № 1175(зі змінами), наступного змісту:

1.1) в розділі 1 «Загальна характеристика Програми» пункт 7  та пп.7.1 викласти в новій редакції :
	7.
	Обсяги  фінансування Програми, всього
	26385,628 тис.грн.

	7.1
	З них фінансування за рахунок  коштів місцевого бюджету:
	26267,628 тис.грн.


Пункт 7 та підпункт 7.1 розділу   1 «Загальна характеристика Програми» у попередній редакції визнати такими, що втратили чинність.
1.2)      розділ 5 «Ресурсне забезпечення  Програми» викласти в новій редакції:
	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування, всього:
	В тому числі за роками

	
	
	2018
	2019
	2020

	Всього 
	26385,628 
	3071,204
	11571,066
	11743,358

	Міський бюджет
	26267,628 
	3035,704
	11531,566
	11700,358

	Кошти не бюджетних джерел, а саме:
	118,000
	35,500
	39,500
	43,000


Розділ 5 «Ресурсне забезпечення  Програми» у попередній редакції визнати таким, що втратив чинність.

 1.3)  пп. 1.1, 1.3, 2.1, 2.3, 3.3, 3.4 розділу 6 «Результативні показники комплексної програми «Добро» на 2018-2020рр.» викласти в наступній редакції:

	№ з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	2018
	2019
	2020
	Всього за період дії програми



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	І
	Показники продукту програми

	1
	Надання  одноразової матеріальної  допомоги.
	осіб
	620
	1161
	1153
	989
	3303

	3
	Надання пільг та компенсацій
	осіб
	7389
	9725
	11107
	11105
	31937

	ІІ
	Показники ефективності програми

	1
	Середній розмір одноразової матеріальної допомоги
	грн..
	450
	1067,64
	1267,63
	1249,45
	1194,91

	3
	Середній розмір пільг та компенсацій
	грн..
	94.0
	81,27
	111,21
	124,14
	94,52

	ІІІ
	Показники якості програми

	3
	Збільшення кількості громадян, яким надано матеріальну допомогу
	к-ть
	620
	1161
	1153
	989
	3303

	4
	Збільшення кількості громадян, які отримали  соціальні послуги
	к-ть
	600
	660
	682
	700
	2042


Пункти 1.1, 1.3, 2.1, 2.3, 3.3, 3.4 в розділі 6 «Результативні показники комплексної програми «Добро»» у попередній редакції визнати такими, що втратили чинність.
1.4) Пункти 1.1, 1.1.1, 1.8 частини  І. «Надання  одноразової матеріальної допомоги», пункти 3.1, 3.5 частини  ІІІ. «Надання  пільг та компенсацій»  розділу 7 Напрями діяльності та заходи комплексної програми «Добро»  на 2018-2020 рр.»   викласти в редакції згідно Додатку.
1.5) Пункти 1.1, 1.1.1, 1.8 частини  І. «Надання  одноразової матеріальної допомоги», пункти 3.1, 3.5 частини  ІІІ. «Надання  пільг та компенсацій» розділу 7 Напрями діяльності та заходи комплексної програми «Добро»  на 2018-2020 рр.» у попередній редакції визнати такими, що втратили чинність.

2. Управлінню праці та соціального захисту населення Хмільницької міської   ради /І.Тимошенко/  забезпечити   виконання заходів, передбачених комплексною програмою «Добро»  на 2018-2020 рр.»(зі змінами) 
3.Відділу організаційно-кадрової роботи Хмільницької міської ради  та архівному відділу  міської ради у документах постійного зберігання  (рішення 44 сесії міської ради 7 скликання  від  17.11.2017р. № 1175 (зі змінами)) зазначити факт та підставу втрати чинності відповідних  пунктів Програми.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань законності, громадського порядку, соціального захисту населення, регламенту та депутатської діяльності (голова комісії Копиця В.Г.) та з питань планування, бюджету, економічного розвитку та підприємництва (голова комісії  Кондратовець Ю.Г.).
      Міський голова 







       С.Редчик




















Додаток до рішення 

___сесії міської ради 7 скликання 


















Від _________________2019р. №_____  
7. Напрями діяльності та заходи комплексної  програми «Добро» на 2018-2020 рр .

	
№
	Назва напряму діяльності /пріоритетні завдання/

Перелік заходів Програми
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування


	Орієнтовні обсяги фінансування (тис.грн.)
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	ВСЬОГО


	В тому числі за роками
	

	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	І.  Надання  одноразової матеріальної допомоги.

	1.1

1.1.1


	Надання  одноразової матеріальної допомоги мешканцям Хмільницької міської ОТГ, відповідно до щомісячних рішень виконавчого комітету Хмільницької міської ради. 

500 чол. х 500,0 грн. = 250.000 тис.грн.2018р.

400 чол. х 600,0 грн. = 240.000 тис.грн.2019р.

270 чол. х 600,0 грн. =162.000 тис.грн.2020р.

які перебувають у  вкрай складному матеріальному становищі  внаслідок  онкологічних  захворювань  та складних операцій

180 чол. х 3,000 тис.грн. = 540,000 тис.грн.2018р.

200 чол. х 3,000 тис.грн. = 600,000 тис.грн.2019р.

150 чол. х 3,000 тис.грн. = 450,000 тис.грн.2020р.


	щомісяця протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального  обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької міської ОТГ, депутати Хмільницької міської ради.


	Місцевий бюджет
	2703.900
(в т.ч. касове/поштове обслуговування -10,900)

	943.900
(в т.ч. касове/поштове обслуговування -3,900)

	994.000 
(в т.ч. касове/поштове обслуговування -4,000)

	766.000 
(в т.ч. касове/поштове обслуговування -4,000)

	Покращення соціального становища вразливих верств населення.

	1.8
	Надання  матеріальної допомоги  мешканцям Хмільницької міської ОТГ, які перебувають у складному матеріальному становищі  внаслідок важких життєвих обставин відповідно до висновків депутатів Хмільницької міської ради

 (100 чол. х 4080.00 грн. = 

408,000 тис.грн.)2018р.

(200 чол. х 4080.00 грн. = 

816,000 тис.грн.) 2019р.

(200 чол. х 4080.00 грн. =

 816,000 тис.грн.) 2020р.
	щомісяця протягом року
	Депутати Хмільницької міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Місцевий бюджет
	2045.200
/в т.ч. поштові видатки 5.200/


	409.200

/в т.ч.  касове/поштове обслуговування-1.200
	818.000

/в т.ч.  касове/поштове обслуговування-2.000
	818.000

/в т.ч.  касове/поштове обслуговування- 2.000
	Покращення соціального становища вразливих верств населення.

	ІІІ. Надання пільг та компенсацій.

	3.1
	Надання Почесним громадянам  пільг  в розмірі 50% при  оплаті  житлово-комунальних послуг в межах норм споживання.

( 3чол.х2700  грн. =8.100 тис.грн.)2018р.

( 3чол. х 5666,67 грн. = 17.000 тис.грн.) 2019р.

( 3чол.х 4000 грн. = 12.000 тис.грн.)2020р.


	протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради.
	Місцевий бюджет
	37.100
	8.100
	17.000
	12.000
	Підвищення рівня життя почесних громадян.

	3.5
	Виплата компенсації за надання соціальних послуг, призначених відповідно до Постанови  Кабінету Міністрів України від 29.04.2004р. № 558 «Про затвердження Порядку призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги».

(60чол. х166,67грн. х 12міс.  =

120.000 тис.грн.) 2018р.

(62чол. х180,55грн. х12міс.  =

134.000 тис.грн.) 2019р.

(60чол. х 194,44грн. х 12міс.  =

140.000 тис.грн.) 2020р.
	протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради.
	Місцевий бюджет
	394.000
	120.000
	134.000
	140.000
	Забезпечення вразливих верств населення  соціальними послугами.


Секретар  міської ради













П.Крепкий

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              �










