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УКРАЇНА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

МІСТО ХМІЛЬНИК

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

Від  17 жовтня 2019р.                                                                                    № 396-р
Про створення Комітету
з управління впровадження

Стратегії  розвитку  курорту 
«Хмільник» на період до 2027 року
            З метою розвитку туристично-рекреаційної галузі курорту «Хмільник», за сприяння та в рамках реалізації  Проекту Федерації канадських муніципалітетів «Партнерство для розвитку міст (ПРОМІС), відповідно до рішення 57 сесії міської ради 7 скликання від 12.12.2018р. № 1865 «Про затвердження Стратегії розвитку курорту «Хмільник» на період до 2027 року, керуючись ст.ст. 42,59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Створити Комітет з управління впровадження Стратегії розвитку курорту «Хмільник» на період до 2027 року (далі – Комітет) та затвердити її склад згідно додатку 1.
     2. Затвердити Положення про Комітет (додаток 2).

 3. Розпорядження міського голови від 14.11.2016р. № 446-р «Про затвердження складу робочої групи для розроблення Стратегії розвитку туризму в місті Хмільнику» визнати таким, що втратило чинність.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступників міського голови  з питань   діяльності   виконавчих  органів міської ради згідно розподілу обов’язків.
            Міський голова                                                          С.Б. Редчик 
С.П. Маташ
В.М. Загіка
А.В. Сташко

Ю.Г. Підвальнюк
О.М.Драч

Н.А. Буликова
                                                                                                              Додаток 1
                                                                                                до розпорядження міського голови

                                                                                                від 17 жовтня №396-р
Склад Комітету з управління впровадження
Стратегії розвитку курорту «Хмільник» на період до 2027 року
1.  Редчик Сергій Борисович – міський голова, голова Комітету;
2.  Загіка Володимир Михайлович – заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, заступник голови Комітету;
3.  Сташко Андрій Володимирович - заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, заступник голови Комітету;

4.  Тищенко Тетяна Петрівна – начальник фінансового управління міської ради;

5. Підвальнюк Юрій Григорович – начальник управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради;
6.  Лепьошкін Ігор Іванович – головний експерт Проекту ПРОМІС;

7.  Бондар Оксана Петрівна – регіональний координатор Проекту ПРОМІС;

8.  Підмогильний Сергій Борисович – консультант Проекту ПРОМІС;
9. Драч Олена Миколаївна – начальник відділу розвитку підприємництва, туризму та сфери послуг управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради, секретар Комітету;
10. Мазур Наталя Петрівна – начальник відділу інформаційної діяльності та комунікацій із громадськістю міської ради;

11.  Дем’янюк Павло Ілліч – начальник відділу у справах сім’ї і молоді міської ради;
12.  Мазур Олена Миколаївна – начальник відділу прогнозування та залучення інвестицій управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради;
13. Тишкевич Світлана Вікторівна – начальник відділу земельних відносин міської ради;

14. Бугаєва Оксана Петрівна – головний спеціаліст відділу розвитку підприємництва, туризму та сфери послуг управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради;

15. Кальянова Ніна Володимирівна  – в.о. старости Соколівського старостинського округу;
16. Шаталова Людмила Юріївна - депутат міської ради (за згодою);

17. Цюрпіта Олександр Михайлович – депутат міської ради (за згодою);

18. Мельничук Володимир Іванович – громадський діяч, міський голова 2002 -2010 рр. (за згодою); 
19. Дорох Віталій Володимирович – керівник громадської організації «ПРАВО» (за згодою);  
20. Черній Олена Володимирівна – керівник громадської організації «Центр аналізу місцевої політики» (за згодою);
21. Шеремета Володимир Михайлович – експерт ГО «ПРАВО» (за згодою);

22. Носальський Тарас Юрійович - експерт ГО «ПРАВО» (за згодою);
23. Побережна Юлія Анатоліївна –  директор пансіонату МРЦ «Південний Буг» МВС України (за згодою);

24. Пацанівська Наталя Миколаївна – в.о.директора КЗ «Історичний музей м. Хмільника» (за згодою);

25. Настасюк Яків Володимирович – керівник ГО «Туристично – оздоровча Україна» (за згодою);
26. Карпенко Тетяна Іванівна – фізична особа – підприємець (за згодою);

27. Тищенко Оксана Миколаївна – фізична особа – підприємець (за згодою).

                 Міський голова                                                 С.Б. Редчик
Додаток 2
                                                                                                до розпорядження міського голови

                                                                                                від 17 жовтня 2019р.№396-р

         ПОЛОЖЕННЯ
Про Комітет з управління впровадження

Стратегії розвитку курорту «Хмільник» на період до 2027 року

                                              1. Загальні положення
        1.1. Комітет з управління впровадженням Стратегії розвитку курорту «Хмільник» на період до 2027 року (надалі – Стратегії) є консультативно - дорадчим органом громади міста, метою якого є забезпечення реалізації Стратегії,  затвердженої рішенням 57 сесії міської ради 7 скликання від 12.12.2018р. № 1865;
        1.2. Комітет з управління впровадженням є правонаступником робочої групи для розроблення Стратегії розвитку туризму в місті Хмільнику і формується з найактивніших її членів, а також представників органів місцевого самоврядування, бізнесу і громадськості міста.
                                           2. Мета діяльності

        2.1. Метою діяльності Комітету є забезпечення реалізації, постійної підтримки актуальності та моніторингу Стратегії розвитку курорту «Хмільник» на період до 2027 року та  Плану реалізації Стратегії розвитку курорту «Хмільник» на період 2019-2020 роки, затверджених рішенням 57 сесії міської ради 7 скликання від 12.12.2018р. № 1865.
                                           3. Основні завдання
       3.1. Стимулювання реалізації і моніторинг виконання Стратегії розвитку курорту «Хмільник» на період до 2027 року в цілому та окремих її цілей і завдань з відстеженням виконання кожного завдання відповідної операційної і стратегічної цілей.
       3.2. Оцінка ступеня досягнення бачення, стратегічних та оперативних цілей Стратегії,  якості виконання цілей, завдань, заходів та дотримання терміну їх виконання.
       3.3. Надання рекомендацій для прийняття рішень про розподіл ресурсів для досягнення цілей та завдань Стратегії або їх коригування.

       3.4. Збір та опрацювання пропозицій з коригування та оновлення Стратегії за цілями, завданнями, заходами та проектами.

      3.5. Висвітлення процесу реалізації Стратегії на офіційному веб-сайті міста Хмільника.

      3.6. Підготовка аналітичних звітів щодо стану виконання заходів з реалізації Стратегії.

                                  4.  Права та повноваження Комітету
       4.1. Одержувати у встановленому законодавством порядку від суб’єктів всіх форм власності, державних органів та виконавчих органів міської ради інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

      4.2. Утворювати, в разі потреби, тимчасові експертні та робочі групи, залучати до участі в їх роботі представників виконавчих органів міської ради, наукових установ та громадських організацій.

      4.3. Вимагати від основних виконавців оперативних цілей та заходів формувати аналітичні звіти про моніторинг виконання оперативних цілей і завдань Стратегії та стан реалізації Плану реалізації Стратегії.
      4.4. Ініціювати внесення змін до Стратегії за необхідності та наявності обґрунтованих пропозицій.

                             5. Організаційна структура і регламент роботи Комітету
      5.1. Керівництво роботою Комітету здійснює його голова. У разі відсутності голови, керівництво здійснюють його заступники. На голову Комітету покладається відповідальність за контроль над процесом реалізації і моніторингом виконання Стратегії.
      5.2. Організаційне забезпечення роботи Комітету покладається на управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради. Оформлення протоколів засідань покладається на відповідального секретаря.

     5.3. Відповідальність за реалізацію і моніторинг виконання основних напрямків Стратегії, а також підготовку аналітичних звітів (за відповідними напрямками) покладається на керівників структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради.
    5.4. Основною формою роботи Комітету є відкриті засідання.
    5.5. Засідання Комітету є правочинним, якщо на ньому присутні більше половини від загального складу Комітету.
    5.6. Рішення Комітету приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів присутніх його членів та оформлюються протоколом, який підписують голова (у разі його відсутності – заступник) і відповідальний секретар Комітету.
    5.7. Рішення Комітету, прийняті в межах його повноважень і відповідним чином оформлені,  є обов’язковими для розгляду та виконання виконавчими органами міської ради.
                 Міський голова                                                 С.Б. Редчик
