[image: image1.png]


                                            У К Р А Ї Н А
                            
    ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА

  Вінницької  області

Р І Ш Е Н Н Я №2317 
  «22» листопада 2019 р.



                       67 сесії  міської ради                
                                                                                                                                                    7 скликання

«Про забезпечення контролю за додержанням законодавства 

про працю та зайнятість населення м. Хмільника»

Заслухавши  інформацію начальника  управління праці та соціального захисту населення Хмільницької  міської ради І.Тимошенко, міська рада  відзначає, що ситуація з питань легалізації виплати заробітної плати найманим працівникам на сьогодні є гострою і вкрай важливою.


Гострота цього питання полягає, перш за все, в тому, що середня заробітна плата по м.Хмільнику не досягає обласного показника, а становить   78% його величини. Якщо середня заробітна плата  по області  (січень-березень 2019р.) -  8412 грн., то по місту вона складає  6565 грн., тобто залишається низькою серед міст обласного значення. 
З цією метою працівниками відділу праці проводяться інформаційно-профілактичні та роз’яснювальні заходи норм  діючого  трудового законодавства серед  суб’єктів  підприємництва, які використовують в  своїй діяльності  найману робочу  силу, а також діалоги безпосередньо з  керівниками  і  власниками  підприємств  щодо  забезпечення  обов»язкового  виконання  вимог  законодавства  про  оплату  праці  і дотримання  її  мінімальних  стандартів. За результатами проведеної роботи протягом 2019 року укладено 3 договора з найманими працівниками та оформили підприємницьку діяльність – 2 суб»єкти господарювання.
Враховуючи вищевикладене, загальну ситуацію щодо забезпечення контролю за додержанням законодавсва про працю та зайнятість населення м. Хмільника в частині виявлення неоформлених працівників та фактів порушення законодавства про працю,  керуючись ст.ст. 26,59 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада 
В И Р І Ш И Л А :

1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради І.Тимошенко «Про забезпечення контролю за додержанням законодавсва про працю та зайнятість населення м. Хмільника в частині виявлення неоформлених працівників та фактів порушення законодавства про працю» взяти до відома.
2. Визнати роботу відділу з питань праці управління праці та соціального захисту населення міської ради такою, що в цілому  відповідає державній політиці щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення.
3. Заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, заступнику голови міської робочої групи з питань забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення А.Сташку спільно з УПСЗН міської ради (І.Тимошенко):

3.1) постійно проводити моніторинг заробітної плати по різних галузях економіки          м.Хмільника  з  визначенням  суб’єктів господарювання, де виплачується  заробітна плата нижче або на рівні мінімального розміру;
        3.2) щомісячно, після опрацювання інформації з  Хмільницького управління ГУ ДФС у Вінницькій області, заслуховувати роботодавці які виплачують заробітну плату менше або на рівні мінімальної на засіданнях міської робочої групи з  питань  забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення м.Хмільника;

3.3) спільно з членами робочої  групи з питань забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення постійно  здійснювати  комісійні інформаційно-профілактичні та роз’яснювальні заходи норм діючого законодавства серед суб’єктів підприємництва безпосередньо на їхніх робочих місцях з метою  виявлення неоформлених працівників та фактів порушення законодавства про працю.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань законності, охорони громадського порядку, соціального захисту населення, регламенту та депутатської діяльності (голова комісії Копиця В.Г.).
Міський голова                                                                      С.Б.Редчик
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