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УКРАЇНА

ХМІЛЬНИЦЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я № ______
від «___» ____________ 2020 р.                                                                       _____ сесія 

7скликання
Про затвердження у новій редакції 

Положення про Центр надання 
адміністративних послуг у м. Хмільнику 

Згідно зі ст..ст.26, 59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, ст. 12 Закону України “Про адміністративні послуги” зі змінами, Закону України від 10.12.2015 №888-VIII „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо розширення повноважень органів місцевого самоврядування та оптимізації надання адміністративних послуг”, Закону України  “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності” № 2806-IV, постанови Кабінету Міністрів України від  20.02.2013 № 118 «Про затвердження Примірного Положення центру надання адміністративних послуг” , з метою організації роботи Центру надання адміністративних послуг у  м. Хмільнику  у відповідності до вимог чинного законодавства України, Хмільницька  міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити у новій редакції Положення про Центр надання адміністративних послуг у м. Хмільнику,  згідно додатку 1.
2. Покласти керівництво та відповідальність за організацію роботи  Центру, в тому числі за здійснення матеріально-технічного та організаційного забезпечення діяльності Центру, на відділ із забезпечення діяльності Центру надання адміністративних послуг у м. Хмільнику .
3. Затвердити Положення про відділ із забезпечення діяльності Центру надання адміністративних послуг у м. Хмільнику, на який покладено відповідальність за здійснення матеріально-технічного та організаційного забезпечення діяльності Центру, згідно з додатком 2.
4. Внести зміни до положень управлінь та відділів міської ради , працівники яких залучені для надання адміністративних послуг згідно п.1 цього рішення з подальшим затвердженням.
   5. Рішення  28 сесії міської ради 7 скликання  від 26 грудня  2016 року                                                          № 656  «Про затвердження у новій редакції Положення про Центр надання адміністративних послуг у м. Хмільнику та   регламенту його роботи» визнати таким, що втратило чинність.

  6.  Архівному відділу  міської ради у документах постійного зберігання  (рішення  28 сесії міської ради 7 скликання  від 26 грудня 2016 року № 656) зазначити факт та підставу втрати чинності рішення згідно пункту 4 цього рішення.
    7. Контроль  за виконанням  цього  рішення покласти на постійну комісію
 міської ради з   питань планування, бюджету, економічного розвитку та підприємництва  ( голова комісії Кондратовець Ю. Г.) та  з питань законності, охорони громадського порядку, соціального захисту  населення, регламенту та депутатської діяльності ( голова комісії Копиця В.Г.)  
                    Міський голова


                С. Редчик
                Додаток 1 

            до рішення _____  сесії 

Хмільницької міської ради              _____скликання   № ______ 

від «_____» ________________  2020 р.
ПОЛОЖЕННЯ 
про Центр надання адміністративних послуг у м.Хмільнику
                                                              (нова редакція)
1. Центр надання адміністративних послуг у м. Хмільнику  (далі – Центр) є постійно діючим робочим органом при виконавчому комітеті Хмільницької міської ради, в якому надаються адміністративні послуги згідно визначеного Переліку.

2.  Рішення щодо утворення, ліквідації або реорганізації Центру приймаються Хмільницькою міською радою (далі - Рада).

3.   Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями органів виконавчої влади, Хмільницької міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, прийнятими у межах їх повноважень, а також цим Положенням. 

4.   Основні завдання Центру:                                                                                                   -   організація оперативної і зручної системи надання необхідних громадянам та          суб'єктам господарювання адміністративних послуг;                                                                          - спрощення процедури отримання адміністративних послуг і поліпшення   якості їх надання;
      - забезпечення інформування суб'єктів звернень про вимоги та порядок надання послуг у Центрі;

    - державна реєстрація юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців, тобто офіційне визнання шляхом засвідчення факту створення або припинення юридичної особи, набуття або позбавлення статусу підприємця фізичної особи, зміни відомостей, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань про юридичну та фізичну особу - підприємця, а також проведення інших реєстраційних дій відповідно до закону;

     -
реалізація повноважень з питань реєстрації місця проживання/перебування фізичних осіб, зняття з реєстрації місця проживання/перебування фізичних осіб, формування та ведення реєстру територіальної громади;

     -  організація надання суб'єктам господарювання документів дозвільного характеру;
     -  проведення державної реєстрації актів цивільного стану відповідно до законодавства;
     - прийом документів з питань віднесених до соціального захисту населення щодо отримання державних соціальних допомог, субсидій, пільг, санаторно-курортного лікування, надання відповідних статусів, посвідчень тощо;
     -    видача витягів з Державного земельного кадастру;

     -    видача довідок;

     -   здійснення інших повноважень на основі та на виконання Конституції та законів України, актів Кабінету Міністрів України та інших нормативно-правових актів.
5. Центр забезпечує надання адміністративних послуг шляхом взаємодії адміністратора із суб'єктами надання адміністративних послуг та у випадках передбачених законодавством – безпосередньо суб'єктами надання адміністративних послуг.

6.  Перелік адміністративних послуг, які надаються через Центр, визначається    міською радою. Він включає адміністративні послуги органів виконавчої  влади, перелік яких   затверджується Кабінетом Міністрів України.

7.  До адміністративних послуг також прирівнюються надання витягів і виписок із реєстрів, довідок, копій, дублікатів документів та інші передбачені законом дій, у результаті яких суб'єкту звернення, а також об'єкту, що перебуває в його власності, володінні чи користуванні, надається або підтверджується певний юридичний статус та/або факт.
8. Центр здійснює прийняття декларацій та скарг, надання консультацій, прийняття та видачу документів, що не  пов`язані з наданням адміністративних послуг, проте  розгляд яких віднесено до повноважень виконавчих органів міської ради.

9. Для зручності суб'єктів звернень у Центрі відповідно до узгоджених рішень (з визначенням графіку та інших умов) здійснюють прийом представники Пенсійного фонду України, представники Управління соціального захисту населення, а також відповідно до рішення Ради - працівники структурних підрозділів Ради (у разі необхідності).
10.   У приміщенні, де розміщується Центр можуть надаватися супутні послуги                                  ( виготовлення копій документів, ламінування, фотографування, продаж канцелярських товарів, надання банківських послуг тощо).  Добір суб’єктів господарювання для надання супутніх послуг здійснюється міською радою на конкурсній основі за критеріями забезпечення мінімізації матеріальних витрат та витрат часу суб’єкта звернення, а також з урахуванням вимог законодавства у сфері оренди державного та комунального майна. 
11.   Центр має орієнтовну структуру постійно діючого робочого органу: начальник відділу (з функціями  адміністратора), адміністратор,  державний реєстратор юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців , працівник відділу ведення реєстру територіальної громади, спеціаліст управління праці та соціального захисту населення міської ради. 

 12. Структура Центру, як і функції штатних працівників Центру, може змінюватися як за  рішенням Хмільницької міської ради, так і за розпорядженням міського голови, з урахуванням пропозицій начальника відділу.
13. Суб'єкт звернення для отримання адміністративної послуги в Центрі звертається до адміністратора(ів) чи представника суб'єкта надання адміністративних послуг.

14.  Центр очолює  начальник відділу із забезпечення діяльності Центру надання адміністративних послуг у м. Хмільнику, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.        
15.   Керівник Центру відповідно до завдань, покладених на Центр: 
· здійснює керівництво роботою Центру, несе персональну відповідальність за організацію діяльності центру;

·  організовує діяльність Центру, у тому числі щодо взаємодії із суб’єктами надання адміністративних послуг, вживає заходів до підвищення ефективності роботи Центру;

· координує діяльність адміністраторів, контролює якість та своєчасність виконання ними обов’язків;

· організовує інформаційне забезпечення роботи Центру, роботу із засобами масової інформації, визначає зміст та час проведення інформаційних заходів;

· сприяє створенню належних умов праці у Центрі, вносить пропозиції щодо його матеріально-технічного забезпечення ;

· розглядає скарги на діяльність чи бездіяльність адміністраторів;

· може здійснювати функції адміністратора;
· виконує інші повноваження згідно з актами законодавства, цього положення, доручення міського голови та керівництва міської ради.

16.   Адміністратор  призначається   на   посаду   та    звільняється   з посади
  міським головою.

17.   Адміністратор має іменну печатку (штамп) із зазначенням його прізвища, імені,

по- батькові та найменування Центру.

        18.  Основними завданнями адміністратора є:

· надання суб’єктам звернень вичерпної інформації і консультацій щодо вимог та порядку надання адміністративних послуг;

· прийняття від суб’єктів звернень документів, необхідних для надання адміністративних послуг, здійснення їх реєстрації та подання документів (їх копій) відповідним суб’єктам надання адміністративних послуг не пізніше наступного робочого дня після їх отримання з дотриманням вимог Закону України “Про захист персональних даних”;

· видача або забезпечення надсилання через засоби поштового зв’язку суб’єктам звернень результатів надання адміністративних послуг (у тому числі рішення про відмову в задоволенні заяви суб’єкта звернення), повідомлення про можливість отримання адміністративних послуг, оформлених суб’єктами надання адміністративних послуг;

· організаційне забезпечення надання адміністративних послуг суб’єктами їх надання;

· здійснення контролю за додержанням суб’єктами надання адміністративних послуг термінів розгляду справ та прийняття рішень;

· надання адміністративних послуг у випадках, передбачених законом.
· складення протоколів про адміністративні правопорушення у випадках, передбачених законом;
· розгляд справ про адміністративні правопорушення та накладення стягнень.
       19.  Адміністратор має право:

· безоплатно одержувати від суб’єкта надання адміністративних послуг, державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери їх управління, документи та інформацію, пов’язані з 
наданням таких послуг, в установленому законом порядку;
· погоджувати документи (рішення) в інших  органах державної влади та органах місцевого самоврядування,  отримувати їх висновки з метою надання адміністративної послуги без залучення суб’єкта звернення;
· інформувати керівника Центру та  суб’єктів надання адміністративних послуг про порушення строку розгляду заяв про надання адміністративної послуги, вимагати вжиття заходів до усунення виявлених порушень;

· посвідчувати власним підписом та печаткою копії (фотокопії) документів і виписок з них, витягів з реєстрів та баз даних, які необхідні для надання адміністративної послуги;

· порушувати клопотання перед керівником Центру щодо вжиття заходів з метою забезпечення ефективної роботи Центру.
     20. Державний  реєстратор призначається на посаду та звільняється з посади
           розпорядженням міського голови в установленому законодавством порядку.

21.  Державний реєстратор має печатку(штамп).
22. Основними завданнями державного реєстратора є:

· забезпечення прийому та видачі документів, пов'язаних з проведенням державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців;

· забезпечення ведення Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань;

· здійснення державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців відповідно до законодавства;

· внесення змін до відомостей про юридичну особу, фізичну особу-підприємця відповідно до закону;

· надання інформації з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань відповідно до законодавства.

· здійснення інших повноважень, визначених цим Положенням та посадовою інструкцією, що затверджується міським головою, відповідно до законодавства;

· завдання передбачені  п. 18 цього Положення в межах компетенції;
·    виконує інші доручення керівника ЦНАПу  в межах своєї компетенції..

23. Основними завданнями працівника відділу ведення реєстру територіальної громади є:

· здійснення реєстрації, зняття з реєстрації місця проживання..

· здійснення інших повноважень, визначених п. 18  цього Положення в межах  компетенції;

·    виконує інші доручення керівника ЦНАПу  в межах своєї компетенції.
·   Основними завданнями спеціаліста управління праці та соціального захисту населення міської ради  є:
· Прийом документів з питань, віднесених до соціального захисту населення щодо отримання державних соціальних допомог, субсидій, пільг, санаторно-курортного лікування, надання відповідних статусів, посвідчень тощо;
· здійснення інших повноважень, визначених посадовою інструкцією;

·    виконує інші доручення керівника ЦНАПу  в межах своєї компетенції.
24. Центр під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з відповідними органами виконавчої влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями.

25. З метою забезпечення створення зручних та доступних умов отримання послуг суб’єктами звернень на території Хмільницької міської  ОТГ можуть бути утворені віддалені місця для роботи адміністраторів Центру, у яких забезпечується надання адміністративних послуг відповідно до переліку, затвердженого міською радою 
26.  До надання адміністративних послуг можуть залучатися старости відповідного старостинського округу, згідно законодавства.

27. Час прийому суб'єктів звернень у Центрі становить не менш як п'ять днів на тиждень та сім годин на день без перерви на обід і є обов'язковим для всіх адміністративних послуг, що надаються через Центр.   Центр не рідше ніж один день на тиждень здійснює прийом суб'єктів звернень до двадцятої години.                                                                                Конкретний режим роботи Центру, зокрема дні та години прийому суб'єктів звернення, визначаються відповідно до законодавства міською радою.
    31. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення діяльності Центру             здійснюється за рахунок державного та місцевих бюджетів, а також з інших джерел дозволених законодавством.
           Секретар міської ради                                            П.В.Крепкий
                              Додаток 2 

  до рішення _____  сесії 

Хмільницької міської ради              _____скликання   № ______ 

від «_____» ________________  2020 р.
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ  із забезпечення діяльності Центру надання адміністративних послуг у м. Хмільнику
І.
Загальні положення

1.1. Відділ із забезпечення діяльності Центру надання адміністративних послуг у                    м. Хмільнику  (далі — Відділ) є структурним підрозділом  виконавчих органів міської ради, що утворюється з метою здійснення організаційного забезпечення діяльності Центру надання адміністративних послуг у м. Хмільнику (далі - ЦНАП).
1.2. У своїй діяльності відділ підзвітний і підконтрольний Хмільницькій міській раді, міському голові та виконавчому комітету.
1.3. У своїй роботі керується: Конституцією України, законами України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Положенням про Центр надання адміністративних послуг у м. Хмільнику, Регламентом Центру надання адміністративних послуг у м. Хмільнику, рішеннями сесій Хмільницької міської ради, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим положенням.

1.4. Діяльність Відділу координується керуючим справами виконкому міської ради.
ІІ.
Основні завдання

2.1. Основними завданнями Відділу є:
2.2. Реалізація державної політики з питань надання адміністративних послуг та дозвільної системи у сфері господарської діяльності;
2.3. Керівництво та відповідальність за організацію діяльності ЦНАПу та забезпечення взаємодії між його учасниками щодо здійснення функціональних обов’язків;
2.4. Здійснення матеріально-технічного та організаційного забезпечення діяльності ЦНАПу;

2.5. Організація надання адміністративних послуг, в тому числі видачі документів дозвільного характеру у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень;
2.6. Спрощення процедури отримання адміністративних послуг та поліпшення якості їх надання;
2.7. Забезпечення інформування суб’єктів звернень про вимоги та порядок надання адміністративних послуг, що надаються через адміністраторів ЦНАПу.
ІІІ.
Функції відділу

Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
3.1. Організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та здійснює контроль за їх реалізацією;
3.2. Організовує надання та надає адміністративні послуги через постійно діючий робочий орган виконавчих  органів  Хмільницької міської ради – Центр надання адміністративних послуг  у м. Хмільнику, який діє на підставі положення та регламенту роботи, затверджених рішеннями сесії міської ради;

3.3. Забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

3.4. Готує матеріали та проекти рішень у сфері надання адміністративних послуг на розгляд виконкому та міської ради;

3.5. Бере участь у підготовці звітів голови міської ради;

3.6. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання міському голові;

3.7.  Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

3.8. Готує (бере участь у підготовці) проектів угод, договорів робочих груп у межах своїх повноважень;

3.9. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;

3.10. Опрацьовує запити на інформацію;

3.11. Аналізує стан та тенденції соціально-економічного і культурного розвитку у галузі надання адміністративних послуг та видачі дозвільних документів та вживає заходів до усунення недоліків;

3.12. Забезпечує облаштування у місцях прийому суб’єктів звернень інформаційних стендів із зразками відповідних документів та інформації в обсязі, достатньому для отримання адміністративної послуги без сторонньої допомоги;

3.13. Забезпечує функціонування веб-сайту (розділу на офіційній сторінці Хмільницької міської ради), на якому розміщується інформація про порядок надання відповідних адміністративних послуг, режим роботи тощо;
3.14. Забезпечує здійснення посадовими особами прийому суб’єктів звернень згідно з графіком, затвердженим радою;

3.15. Забезпечує надання суб’єкту звернення, який звернувся за допомогою засобів телекомунікації (телефону, електронної пошти, інших засобів зв’язку), інформації про порядок надання адміністративних послуг;
3.16. Забезпечує облаштування скриньки для висловлення суб’єктами звернень зауважень і пропозицій щодо якості надання адміністративних послуг, проведення щорічного аналізу таких зауважень і пропозицій, вжиття відповідних заходів.
3.18. Займається підготовкою пропозицій до проектів відповідних програм по реалізації державної політики з питань надання адміністративних послуг;
3.19. Бере участь у розробці проектів рішень ради та виконкому, розпоряджень міського голови, проектів нормативно-правових актів.
3.20. Організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;
3.21. Організовує надання суб’єктам звернень вичерпну інформацію і консультації щодо вимог та порядку надання адміністративних послуг;
3.22. Приймає від суб’єктів звернень документи, необхідні для надання адміністративних послуг, здійснення їх реєстрації та подання документів (їх копій) відповідним суб’єктам надання адміністративних послуг з дотриманням вимог Закону України «Про захист персональних даних»;
3.23. Здійснює організаційне забезпечення надання адміністративних послуг суб’єктами їх надання;
3.24. Організовує здійснення контролю за додержанням суб’єктами надання адміністративних послуг строку розгляду справ та прийняття рішень;
3.25. Забезпечує надання адміністративних послуг у випадках, передбачених законом.

3.28. Здійснює прийняття від суб’єкта господарювання документів, необхідних для отримання документів дозвільного характеру, їх реєстрацію та подання документів (їх копій) відповідним дозвільним органам;
3.29. Видає суб’єкту господарювання документи дозвільного характеру, які оформлені дозвільними органами;
3.30. Здійснює інші передбачені законом повноваження.
IV. Права відділу

Відділ має право:
4.1. Одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів, відділів, спеціалістів та службовців міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
4.2. Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань 
спеціалістів, фахівців інших відділів міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об'єднань (за згодою);
4.3. Вносити на розгляд міського голови проекти рішень та розпоряджень, доповідні записки, пропозиції з питань, що віднесені до компетенції Відділу;
4.4. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи міської ради у галузі надання адміністративних послуг. Також подавати пропозиції щодо належного матеріально - технічного забезпечення діяльності ЦНАП.
4.5. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, системами зв'язку і комунікацій, мережами спеціального зв'язку та іншими технічними засобами;
4.6. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до компетенції відділу.
V. Організація роботи Відділу

5.1. Відділом забезпечується надання адміністративних послуг, передбачених в п. 2.2 цього Положення та інших послуг, передбачених законодавством,  через адміністраторів шляхом його взаємодії із суб’єктами надання адміністративних послуг.
5.2. Перелік адміністративних послуг, надання яких забезпечує Відділ через ЦНАП, визначається міською радою та включає адміністративні послуги органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади, перелік яких затверджується Кабінетом Міністрів України, визначається законом.
5.3. Суб’єкт звернення для отримання адміністративної послуги у Відділі звертається до адміністратора, яка організовує надання адміністративних послуг, видачу дозвільних документів.
5.4. Кількість адміністраторів, які  входять  в структуру  Відділу визначаються міською радою .
5.5. Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурним підрозділами, відділами, спеціалістами та службовцями міської  ради, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
5.6. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою згідно із Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
5.7. Структура Відділу, його штатна чисельність та положення про відділ затверджуються сесією міської ради.
5.8. Начальник Відділу  є керівником Центру надання адміністративних послуг у                  м. Хмільнику, як постійно діючого робочого органу ради. У разі його відсутності обов’язки начальника відділу виконує один із працівників відділу, відповідно до розпорядження міського голови.
5.9. Начальник Відділу:
5.9.1. Здійснює керівництво Відділом, організовує його діяльність, у тому числі щодо взаємодії із суб’єктами надання адміністративних послуг, несе персональну відповідальність за результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у підрозділі;
5.9.2. Може виконувати функції адміністратора Центру надання адміністративних послуг у м. Хмільнику;

5.9.3. Затверджує посадові інструкції працівників Відділу та розподіляє обов'язки між ними, вносить зміни до посадових інструкцій;
5.9.4. Вживає заходів до удосконалення, організації та підвищення ефективності роботи Відділу;
5.9.5. Звітує перед міським головою  про виконання покладених на відділ завдань;
5.9.6. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях сесії питань, що належать до компетенції Відділу та розробляє проекти відповідних рішень;
5.9.7. Представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими відділами міської ради, іншими органами територіальної громади, органами виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва міської ради;
5.9.8. Координує діяльність адміністраторів, державних реєстраторів, та інших спеціалістів, які будуть залучатися до роботи в ЦНАП, контролює якість та своєчасність виконання ними обов’язків;
5.9.9. Організовує інформаційне забезпечення роботи Відділу, роботу із засобами масової інформації, визначає зміст та час проведення інформаційних заходів;
5.9.10. Вносить пропозиції міському голові, щодо матеріально - технічного забезпечення Відділу;
5.9.16. Розглядає скарги на діяльність чи бездіяльність адміністраторів та учасників ЦНАПу;
5.9.17 Забезпечує дотримання працівниками Відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
5.9.20. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників Відділу.

5.9.21. Виконує інші повноваження згідно з актами законодавства, цього положення, доручення міського голови та керівництва міської ради.
VI. Заключні положення

6.1. Матеріально-побутові, соціальні та інші трудові права забезпечуються працівникам Відділу відповідно до чинного законодавства України.
6.2. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу визначається радою  у межах відповідних бюджетних призначень.
                      Секретар міської ради                                                             П.В.Крепкий

























