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УКРАЇНА

Хмільницька міська рада

Вінницької області


Р І Ш Е Н Н Я №2847

Від 18.09.2020 року                                     

                 81 сесія міської ради
7 скликання

Про конкурсний відбір директора і педагогічних працівників Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Хмільницької міської ради»
Відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту» та керуючись статтями 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» міська рада, 
В И Р І Ш И Л А :

1. Затвердити Порядок проведення конкурсу для призначення на посаду директора Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Хмільницької міської ради» (додаток 1).

2. Затвердити Порядок проведення конкурсу для призначення на посади педагогічних працівників Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Хмільницької міської ради» (додаток 2).

3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань духовного відродження, освіти, культури, молодіжної політики і спорту (Шаталова Л.Ю.) та постійну комісію з питань планування, бюджету, економічного розвитку та підприємництва (Кондратовець Ю.Г.).
Міський голова                                                              С.Б. Редчик

Додаток 1 

до рішення 81 сесії 

міської ради 7 скликання 
від 18.09.2020 р. №2847
Порядок проведення конкурсу для призначення на посаду директора 

комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Хмільницької міської ради»

1. Цей порядок визначає механізм проведення конкурсу для призначення на посаду директора Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Хмільницької міської ради» (далі – КУ «ЦПРПП ХМР»).

2. Поточне керівництво діяльністю КУ «ЦПРПП ХМР»  здійснює директор, який призначається на посаду на конкурсній основі та звільняється з посади міським головою.
На посаду директора Центру призначаються особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше п’яти років, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
3.Конкурс проводиться з дотриманням принципів:

- законності;

- прозорості;

- забезпечення рівного доступу;

- недискримінації;

- доброчесності;

- надійності та відповідності методів оцінювання.

4. Підставою для  проведення конкурсного відбору  є:

- утворення КУ «ЦПРПП ХМР»;

- закінчення строку дії контракту або прийняття рішення щодо припинення (розірвання) контракту з директором КУ «ЦПРПП ХМР».

5.Конкурс оголошується відповідно до розпорядженням міського голови.

6. Конкурсний відбір проводиться поетапно:

- формування складу конкурсної комісії;

- публікація оголошення про проведення конкурсного відбору в засобах масової інформації;

- прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсному відборі;

- попередній розгляд поданих документів на відповідність встановленим законодавством вимогам;

- проведення конкурсного відбору;
- визначення результатів конкурсного відбору;

- оприлюднення результатів конкурсного відбору.

7. Оголошення про проведення конкурсного відбору оприлюднюється на офіційному веб-сайті міста Хмільника, а також публікується в засобах масової інформації не пізніше ніж за 20 (двадцять) календарних дні до початку проведення конкурсного відбору. 

8. В оголошенні про проведення конкурсного відбору зазначаються: 

- найменування і місцезнаходження закладу КУ «ЦПРПП ХМР»;
- найменування вакантної посади;

- кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду (далі – претенденти);

- перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та строк їх подання;

- дата, місце та етапи проведення конкурсного відбору;

- прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає довідкову інформацію про проведення конкурсного відбору.

В оголошенні може міститися додаткова довідкова інформація, що не суперечить законодавству України.

9. Термін подання документів для участі в конкурсному відборі не може становити менше 20 ( двадцяти) календарних дні з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору.
10.Не може бути допущена до конкурсного відбору на посаду директора КУ «ЦПРПП ХМР» особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;

- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;
- не відповідає вимогам, визначеним п.2 цього Порядку.
11. Особа, яка виявила бажання брати участь у конкурсному відборі, у визначений термін подає такі документи:

- заяву про участь у конкурсі довільної форми;

- особовий листок з обліку кадрів з 2 фотокартками 3x4 см, автобіографією та резюме;

- копії документів про вищу освіту (наукові ступені та інші відзнаки);

- копії паспорта та ідентифікаційного коду, засвідчені претендентом;

- письмову згоду на обробку персональних даних;

- копію трудової книжки (всі заповнені сторінки), що підтверджує стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше п’яти років на день її подання;

- довідку про наявність/відсутність судимості;

- медичну довідку встановленого зразка.

Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої нею інформації. 

Особа може надавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня тощо. 

У разі надсилання документів поштою, датою подання документів вважається дата, зазначена на поштовому штемпелі.
12. Організацію та проведення конкурсного відбору, прийом документів, поданих претендентами, а також роботу конкурсної комісії забезпечує управління освіти Хмільницької міської ради.

13. Для проведення конкурсного відбору розпорядженням міського голови утворюється конкурсна комісія та затверджується її склад (не менше 5 осіб). До складу конкурсної комісії включаються посадові особи Хмільницької міської ради, депутати міської ради, працівники управління освіти Хмільницької міської ради, представники громадськості.

14. Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- є недієздатною;

- є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».

15.Конкурсна комісія:

- визначає режим роботи конкурсної комісії;

- опрацьовує подані претендентами документи та визначає відповідність їх установленим вимогам;

- ухвалює рішення щодо допуску/не допуску претендентів до участі в конкурсі;

- проводить конкурсний відбір;

- визначає переможця за результатами проведеного конкурсу.

16.Члени конкурсної комісії мають право:

- вносити пропозиції до порядку денного засідання конкурсної комісії;

- брати участь в обговоренні питань порядку денного засідань конкурсної комісії;

- висловлювати, у тому числі письмово, окрему думку щодо рішень, прийнятих на засіданні комісії.

17.Кожен член конкурсної комісії має один голос та голосує особисто. Голосування за інших осіб чи передача права голосу іншому членові конкурсної комісії або іншій особі не дозволяється.

18.Засідання конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин усіх членів комісії. Рішення конкурсної комісії приймається на її засіданні більшістю голосів від загального складу конкурсної комісії. При рівному розподілі голосів, голос голови конкурсної комісії є вирішальним. 

19.Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом та підписується всіма членами конкурсної комісії, які брали участь у засіданні.

20.При проведенні конкурсного відбору конкурсна комісія розглядає документи, подані претендентами на посаду директора КУ «ЦПРПП ХМР» на їх відповідність кваліфікаційним вимогам та умовам конкурсу, про що приймає відповідне рішення.

21.Особи, документи яких не відповідають зазначеним вимогам, за рішенням конкурсної комісії до конкурсного відбору не допускаються.

22.Конкурсний відбір передбачає проходження письмового тестування на перевірку знань законодавства у сфері освіти, зокрема законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» та інших нормативно-правових актів; проведення публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку КУ «ЦПРПП ХМР», а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування. 
23. Тестування містить 30 тестових завдань, які формуються спеціалістами управління Хмільницької міської ради. Тестування проходить письмово не довше 30 хвилин у присутності членів комісії (не менше двох третин від її затвердженого складу).
Після складання тестування на знання законодавства кандидат підписує та проставляє дату вирішення тестових завдань. 
24. Після закінчення часу, відведеного на складання тестування, проводиться оцінювання за такими критеріями: 
- один бал за правильну відповідь; 
- нуль балів за неправильну відповідь. 
25. Максимальна кількість балів, яку може отримати кандидат за підсумками тестування, становить 30. Результати фіксуються у протоколі. 
26. Кандидати, які за результатами тестування набрали 15 і менше балів, не допускаються до презентації перспективного плану розвитку КУ «ЦПРПП ХМР», про що й зазначається у протоколі. 
27. Кандидати, які набрали 16 і більше балів, допускаються до презентації перспективного плану розвитку КУ «ЦПРПП ХМР». 
28. Із результатами оцінювання тестування кандидат ознайомлюється під підпис. 
29. Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії в управлінні освіти Хмільницької міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.

30. Після презентації перспективного плану розвитку КУ «ЦПРПП ХМР» та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії, конкурсна комісія визначає переможця конкурсу шляхом відкритого або таємного голосування або визнає конкурс таким, що не відбувся. 
31. При проведенні таємного голосування організовується проведення голосування бюлетенями. Секретар здійснює підрахунок голосів та оголошує результати голосування на засіданні конкурсної комісії, що фіксується у протоколі конкурсної комісії.

32.На підставі висновку та заперечень (за наявності), не раніше ніж через 3 (три) робочих дні та не пізніше ніж через 10 (десять) робочих днів з дати їх отримання, міський голова укладає трудовий договір (контракт) з визначеним конкурсною комісією претендентом. Трудовий договір (контракт) укладається з переможцем конкурсу на строк, визначений відповідно до чинного законодавства.
33.Підставою для визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся, є рішення конкурсної комісії. 

34.Конкурсний відбір визнається таким, що не відбувся, в разі, коли:

- відсутні заяви про участь у конкурсному відборі;

- жоден з претендентів не допущений до конкурсного відбору;

- жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору.

35.Якщо конкурсний відбір не відбувся, протягом 10 календарних днів оголошується повторний конкурсний відбір відповідно до цього Порядку.

36.Результати конкурсного відбору оприлюднюються на офіційному веб-сайті  міста Хмільника, а також публікуються в засобах масової інформації.

Секретар міської ради                                                         П.В. Крепкий
Додаток 2 

до рішення 81 сесії 

міської ради 7 скликання 
від 18.09.2020 р. №2847
Порядок проведення конкурсу для призначення на посади педагогічних 

працівників Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Хмільницької міської ради»

1. Цей порядок визначає механізм проведення конкурсу для призначення на посади педагогічних працівників Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Хмільницької міської ради» (далі – КУ «ЦПРПП ХМР»).

2.Конкурс проводиться з дотриманням принципів:

- законності;

- прозорості;

- забезпечення рівного доступу;

- недискримінації;

- доброчесності;

- надійності та відповідності методів оцінювання.

Підставою для  проведення конкурсного відбору  є:

- утворення КУ «ЦПРПП ХМР»;

- закінчення строку дії трудового договору (контракту) або прийняття рішення щодо припинення (розірвання) трудового договору (контракту) з педагогічним працівником КУ «ЦПРПП ХМР».
3. На посади педагогічних працівників Центру призначаються особи, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше п’яти років, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
4.Конкурс оголошується наказом начальника управління освіти Хмільницької міської ради за поданням директора КУ «ЦПРПП ХМР».

5. Конкурсний відбір проводиться поетапно:

- формування складу конкурсної комісії;

- публікація оголошення про проведення конкурсного відбору в засобах масової інформації;

- прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсному відборі;

- попередній розгляд поданих документів на відповідність встановленим законодавством вимогам;

- проведення конкурсного відбору та визначення його результатів;

- оприлюднення результатів конкурсного відбору.

6. Оголошення про проведення конкурсного відбору оприлюднюється на офіційному веб-сайті міста Хмільника, а також публікується в засобах масової інформації не пізніше ніж за 20 календарних дні до початку проведення конкурсного відбору. 

7. В оголошенні про проведення конкурсного відбору зазначаються: 

- найменування і місцезнаходження закладу КУ «ЦПРПП ХМР»;

- найменування вакантної посади;

- кваліфікаційні вимоги до претендентів на вакантну посаду (далі – претенденти);

- перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та строк їх подання;

- дата, місце та етапи проведення конкурсного відбору;

- прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає довідкову інформацію про проведення конкурсного відбору.

В оголошенні може міститися додаткова довідкова інформація, що не суперечить законодавству України.

8. Термін подання документів для участі в конкурсному відборі не може становити менше 20 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору.

9. Не може бути допущена до конкурсного відбору на посади педагогічних працівників КУ «ЦПРПП ХМР» особа, яка:

-  за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;

-  має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення.
10. Особа, яка виявила бажання брати участь у конкурсному відборі, у визначений термін подає  такі документи:

-  заяву про участь у конкурсі довільної форми;

- особовий листок з обліку кадрів з 2 фотокартками 3x4 см, автобіографією та резюме;

-  копії документів про освіту (наукові ступені та інші відзнаки);

-  копії паспорта та ідентифікаційного коду, засвідчені претендентом;

-  письмову згоду на обробку персональних даних;

-  копію трудової книжки всі заповнені сторінки (у разі наявності);

-  довідку про наявність або відсутність судимості;

- медичну довідку встановленого зразка.
Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої нею інформації. 

Особа може надавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня тощо. 

У разі надсилання документів поштою, датою подання документів вважається дата, зазначена на поштовому штемпелі.

11. Організацію та проведення конкурсного відбору, прийом документів, поданих претендентами, а також роботу конкурсної комісії забезпечує управління освіти Хмільницької міської ради.

12. Для проведення конкурсного відбору наказом начальника управління освіти Хмільницької міської ради утворюється конкурсна комісія та затверджується її склад (не менше 5 осіб). До складу конкурсної комісії включаються працівники управління освіти Хмільницької міської ради, директор КУ «ЦПРПП ХМР», представники громадськості.

13. Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- є недієздатною;

- є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».

14.Конкурсна комісія:

- визначає режим роботи конкурсної комісії;

-  опрацьовує подані претендентами документи та визначає відповідність їх установленим вимогам;

-  ухвалює рішення щодо допуску/не допуску претендентів до участі в конкурсі;

-  проводить конкурсний відбір;

-  визначає переможця за результатами проведеного конкурсу.

15.Члени конкурсної комісії мають право:

-  вносити пропозиції до порядку денного засідання конкурсної комісії;

-  брати участь в обговоренні питань порядку денного засідань конкурсної комісії;

- висловлювати, у тому числі письмово, окрему думку щодо рішень, прийнятих на засіданні комісії.

16.Кожен член конкурсної комісії має один голос та голосує особисто. Голосування за інших осіб чи передача права голосу іншому членові конкурсної комісії або іншій особі не дозволяється.

17.Засідання конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин усіх членів комісії. Рішення конкурсної комісії приймається на її засіданні більшістю голосів від загального складу конкурсної комісії. При рівному розподілі голосів, голос голови конкурсної комісії є вирішальним. 

18.Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом та підписується всіма членами конкурсної комісії, які брали участь у засіданні.

19.При проведенні конкурсного відбору конкурсна комісія розглядає документи, подані претендентами на посади педагогічних працівників КУ «ЦПРПП ХМР» на їх відповідність кваліфікаційним вимогам та умовам конкурсу, про що приймає відповідне рішення.

20.Особи, документи яких не відповідають зазначеним вимогам, за рішенням конкурсної комісії до конкурсного відбору не допускаються.

Конкурсний відбір передбачає проходження письмового тестування на перевірку знань законодавства у сфері освіти, зокрема законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, та співбесіди.
21. Тестування містить 30 тестових завдань, які формуються спеціалістами управління Хмільницької міської ради. Тестування проходить письмово не довше 30 хвилин у присутності членів комісії (не менше двох третин від її затвердженого складу).
Після складання тестування на знання законодавства кандидат підписує та проставляє дату вирішення тестових завдань. 
22. Після закінчення часу, відведеного на складання тестування, проводиться оцінювання за такими критеріями: 
- один бал за правильну відповідь; 
- нуль балів за неправильну відповідь. 
23. Максимальна кількість балів, яку може отримати кандидат за підсумками тестування, становить 30. Результати фіксуються у протоколі. 
24. Кандидати, які за результатами тестування набрали 15 і менше балів, не допускаються до презентації перспективного плану розвитку КУ «ЦПРПП ХМР», про що й зазначається у протоколі. 
25. Кандидати, які набрали 16 і більше балів, допускаються до співбесіди. 
26. Із результатами оцінювання тестування кандидат ознайомлюється під підпис. 
27. Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії в управлінні освіти Хмільницької міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.
28.Конкурсний відбір передбачає проведення співбесіди.

29.Співбесіда проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, компетенції, особистих якостей вимогам до професійної компетентності претендента та до відповідних посадових обов’язків.

Під час співбесіди не ставляться запитання щодо політичних поглядів, релігії, етнічного походження, матеріального становища, соціального походження або питання, які можуть бути розцінені як дискримінаційні.

30.Перелік вимог, відповідно до яких проводиться співбесіда, визначається Комісією згідно з умовами проведення конкурсу.

31.Для оцінювання кожної окремої вимоги до професійної компетентності на співбесіді використовується така система:

2 бали виставляються кандидатам, які відповідають вимогам;

1 бал виставляється кандидатам, які не повною мірою відповідають вимогам; 

0 балів виставляється кандидатам, які не відповідають вимогам.
Визначення результатів співбесіди здійснюється кожним членом конкурсної комісії індивідуально та фіксується у протоколі конкурсної комісії.
32.Підсумковий рейтинг кандидата визначається шляхом додавання оцінок, проставлених членами Комісії.
Сума таких оцінок є підсумковим рейтингом кандидата, за допомогою якого визначається переможець конкурсу.

33.Якщо два і більше претендентів мають однаковий загальний рейтинг, переможець конкурсу визначається шляхом відкритого голосування членів Комісії. 

34.Вивчення конкурсною комісією поданих документів, проведення співбесіди з претендентами не може здійснюватися більш як 10 робочих днів.

35.Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після завершення співбесіди надає претендентам та директору КУ «ЦПРПП ХМР» висновок щодо результатів конкурсного відбору.

36.Кожен претендент може надати обґрунтовані заперечення щодо висновку конкурсної комісії до міського голови протягом 3 (трьох) робочих днів із дати отримання висновку.

37.За умови відсутності заперечень від інших претендентів директор КУ «ЦПРПП ХМР» призначає на посаду педагогічних працівників відповідно до вимог законодавства про працю.  
38.Підставою для визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся, є рішення конкурсної комісії. 

39.Конкурсний відбір визнається таким, що не відбувся, в разі, коли:

- відсутні заяви про участь у конкурсному відборі;

- жоден з претендентів не допущений до конкурсного відбору;

- жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору.

40.Якщо конкурсний відбір не відбувся, протягом 10 календарних днів оголошується повторний конкурсний відбір відповідно до цього Порядку.

41.Результати конкурсного відбору оприлюднюються на офіційному веб-сайті  міста Хмільника, а також публікуються в засобах масової інформації.

Секретар міської ради                                                         П.В. Крепкий

