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У К Р А Ї Н А

ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА

Вінницької  області

Р І Ш Е Н Н Я №2859 

«13 » жовтня 2020 р.





                                           82  сесії  міської ради   






               7 скликання                                                                                                                               

Про зміни в структурі та штатному розписі 

управління праці та соціального захисту 

населення  Хмільницької міської ради
З метою реалізації державної політики в сфері соціального захисту населення, забезпечення права людини на отримання адміністративних послуг соціального характеру належної якості та доступності у форматі  «Прозорий офіс», належної організації роботи управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради, враховуючи  необхідність  забезпечення прийому громадян Хмільницької територіальної громади  відповідно до  Перспективного плану формування територій громад Вінницької області, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 6 травня 2020 р. № 512-р, також у зв’язку з розширенням кола повноважень, пов’язаних з набранням чинності Закону України «Про соціальні послуги»,  враховуючи лист Департаменту соціальної та молодіжної політики Вінницької ОДА від 29.09.2020р. №06-5115 «Про впровадження та використання Програмного комплексу «Соціальна громада»»,  керуючись ст. ст. 26, 54, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1.На базі управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради створити відділ  прийому громадян  «Прозорий офіс з соціальних питань».

2. Визначити:

2.1) відділ  прийому громадян  «Прозорий офіс з соціальних питань» управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради  уповноваженим  структурним підрозділом Хмільницької міської ради по прийому заяв з необхідними документами  з соціальних питань Хмільницької територіальної громади;
2.2) спеціалістів відділу "Прозорий офіс з соціальних питань" управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради  уповноваженими посадовими особами виконавчого органу Хмільницької міської ради  відповідальними за прийом документів з соціальних питань Хмільницької територіальної громади.
3. Внести наступні зміни до структури та штатного розпису управління праці та соціального захисту  населення  Хмільницької міської ради:
3.1. Ліквідувати  сектор прийняття заяв та документів  відділу адресних соціальних допомог та компенсацій управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради.
3.2. Вивести  посади:
-  посаду «завідувача сектором опрацювання заяв і документів та прийняття рішень» -1 штатна одиниця;

 - завідувача сектором прийняття заяв та документів -1 штатна одиниця;
- головного спеціаліста сектору прийняття заяв та документів -2 штатні одиниці;
- провідного спеціаліста сектору прийняття заяв та документів -1 штатна одиниця;
3.3. Ввести у відділ прийому громадян «Прозорий офіс з соціальних питань»:
               - посаду «начальник відділу» - 1 штатна одиниця;

               - посаду «заступник  начальника відділу» - 1 штатна одиниця;

    - посаду «головний спеціаліст» - 2  штатні одиниці;

     - посаду «провідний спеціаліст» - 2  штатні одиниці.
3.4. Ввести  посаду «заступника  начальника  відділу   - завідувача сектором опрацювання заяв і документів та прийняття рішень відділу   адресних соціальних допомог та компенсацій управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради» - 1 штатна одиниця.
4. Внести зазначені вище зміни  в структуру  управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради та затвердити у новій редакції згідно додатку у двохмісячний термін  з моменту прийняття цього рішення.
5. Визнати таким, що втратив чинність додаток до рішення 75 сесії міської ради 6 скликання від 30.04.2015 року № 2151 «Про зміни в штатному розписі управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради» згідно п.4 цього рішення.


6.Затвердити штатну чисельність посад в управлінні праці та соціального захисту населення  Хмільницької міської ради в кількості 38 посад  в межах фонду оплати праці на 2020рік, в тому числі  штатних одиниць посадових осіб органу  місцевого самоврядування – 33.
           7. Начальнику управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради (І.Я.Тимошенко):

-  внести відповідні зміни до штатного розпису управління праці та соціального захисту населення;
-  при проведенні реорганізації в управлінні праці та соціального захисту населення міської ради забезпечити дотримання вимог КЗпП України.

8. Організаційному відділу Хмільницької міської ради внести відповідні зміни до оригіналу документа згідно пунктів  3, 5 цього рішення.

9. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань законності, громадського порядку, соціального захисту населення, регламенту та депутатської діяльності (голова комісії Копиця В.Г.) та з питань планування, бюджету, економічного розвитку та підприємництва (голова комісії  Кондратовець Ю.Г.).

Міський  голова 







С.Б. Редчик
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